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Herzlich Willkommen [J
L i ﬁLq #1r41hxxn

an der Hans-Bo6ckler-Schule! HBS

Liebe Schiler*innen, liebe Eltern, liebe Erziehungsberechtigte,

als Schulleiter dieser Schule begriiRe ich Sie heute sehr herzlich.

Die Lehrkréafte der Hans-Bockler-Schule sowie das Schulleitungsteam wiinscht Ihnen einen
guten Start in die Ausbildung sowie eine angenehme und lehrreiche Zeit an der Hans-Bdck-

ler-Schule!

In dieser Info-Mappe haben wir einige Dokumente fur Sie zusammengestellt und geben
lhnen Hinweise, wo Sie weitere Informationen erhalten kdnnen.

In dieser Info-Mappe finden Sie:

¢ Wesentliche Informationsblatter fir Schiiler*innen
o Wesentliche Informationsblatter fir Ausbildungsbetriebe/Behorden

Geben Sie bitte lhrem/lhrer Ausbilder*in die fur sie/ihn bestimmten Seiten.

Die unterschriebenen Bestdtigungsvermerke geben Sie bitte an lhre/n Klassen-leh-
rer*in zurick!

Weitere Informationen zu Themen wie z. B.

- Klassen-, Studien- und Austauschfahrten der HBS,

- die Mdglichkeiten, im Rahmen der Berufsausbildung weitere Schulabschliisse wie die
Mittlere Reife oder die Fachhochschulreife (FHR) zu erwerben,

- Mdglichkeiten, sich die Sprachkenntnisse zertifizieren zu lassen oder

- welche Bedingungen und Mdglichkeiten Sie haben, nach Ende der Ausbildung eine
entsprechende Fortbildung bezuschusst zu bekommen (,Begabtenférderung®)

finden Sie zum Download auf unserer Homepage www.hans-boeckler-schule.eu .

Herr Micher ist als Abteilungsleiter fiir die Rechtsanwalts-, Rechtsanwalts- und Notar- so-
wie fir die Notarfachangestellten zustandig. Dartber hinaus betreut Herr Mlcher die Ausbil-
dung der Patentanwaltsfachangestellten im ersten Ausbildungsjahr. Die Kontaktdaten von
Herrn Mucher sowie die aller anderen Ansprechpersonen der Schule, z.B. die Vertrauensleh-
rerin oder Beratungsteam, finden Sie ebenfalls auf unsere Homepage.

Nutzen Sie die zahlreichen Angebote der Hans-Bdckler-Schule, um sich selbst, Ihr Wissen
und Ihre Kompetenzen positiv weiterzuentwickeln!

So verbleibe ich

mit besten Winschen fir Ihre Ausbildung

Martin B6hm
Schulleiter


http://www.hans-boeckler-schule.eu/

Besuchen Sie unsere Homepage
dort finden Sie u. a.:

e Wichtige Downloads

e Vertretungsplan online
e Formulare und

¢ Informationen

www.hans-boeckler-schule.eu



http://www.hans-boeckler-schule.eu/

Ubersicht tiber die Lernfelder fir den Ausbildungsberuf
Rechtsanwaltsfachangestellter und Rechtsanwaltsfachangestellte
ab August 2015

1 Beruf und Ausbildungsbetrieb prasentieren

2 Arbeitsablaufe im Team organisieren

3 Schuldrechtliche Regelungen bei der Vorbereitung und Abwicklung von Vertrage
anwenden

4 Anspriche aul3ergerichtlich geltend machen

5 Aufgaben im Personalbereich wahrnehmen

6 Geschéftsprozesse erfassen, kontrollieren und bewerten

7 Wirtschaftliche Einfliisse auf betriebliche Entscheidungen beurteilen

8 Sachenrechtliche Regelungen bei der Auftragsbearbeitung anwenden

9 Aufgaben im gerichtlichen Mahnwesen selbststandig bearbeiten

10 Das zivilrechtliche Mandat im erstinstanzlichen Verfahren bearbeiten

11 Rechtsbehelfs- und Rechtsmittelverfahren begleiten

12 Vorgéange in der Zwangsvollstreckung bearbeiten

13 In familien- und erbrechtlichen Angelegenheiten tatig werden

14 Besondere Verfahren bearbeiten




Ubersicht uiber die Lernfelder fiir den Ausbildungsberuf Rechtsanwalts- und
Notarfachangestellte/-r

1 Beruf und Ausbildungsbetrieb prasentieren

2 Arbeitsablaufe im Team organisieren

3 Schuldrechtliche Regelungen bei der Vorbereitung und Abwicklung von Vertra-
gen anwenden

4 Anspruche auRRergerichtlich geltend machen

5 Aufgaben im Personalbereich wahrnehmen

6 Geschéftsprozesse erfassen, kontrollieren und bewerten

7 Wirtschaftliche Einfliisse auf betriebliche Entscheidungen beurteilen

8 Sachenrechtliche Regelungen bei der Auftragsbearbeitung anwenden

9 Dienstordnungs- und beurkundungsrechtliche Vorschriften
anwenden

10 Zivilrechtliche Zahlungsanspruche gerichtlich geltend
machen

11 Rechtsbehelfs- und Rechtsmittelverfahren begleiten

12 Vorgange in der Zwangsvollstreckung wegen Geldforderungen
bearbeiten

13 Ehe- und Partnerschaftsvertrage vorbereiten und abwickeln

14 Urkunden in erbrechtlichen Angelegenheiten bearbeiten

15 Liegenschatftliche Angelegenheiten vorbereiten und
abwickeln

16 Erstanmeldungen im Handels- und Gesellschaftsrecht




Ubersicht tiber die Lernfelder fiir den Ausbildungsberuf Notarfachangestellte/-r

1 Beruf und Ausbildungsbetrieb prasentieren
2 Arbeitsabldufe im Team organisieren
3 Schuldrechtliche Regelungen bei der Vorbereitung und Abwicklung von Vertra-

gen anwenden

4 Anspriiche aul3ergerichtlich geltend machen
5 Aufgaben im Personalbereich wahrnehmen
6 Geschéftsprozesse erfassen, kontrollieren und bewerten
7 Wirtschaftliche Einfliisse auf betriebliche Entscheidungen beurteilen
8 Sachenrechtliche Regelungen bei der Auftragsbearbeitung anwenden
9 Dienstordnungs- und beurkundungsrechtliche Vorschriften
anwenden
10 Kauf- und Uberlassungsvertrage fiir Grundstiicke vorbereiten und abwickeln
11 Eintragung von Grundpfandrechten, Lasten sowie Beschrankungen vorbereiten

und abwickeln

12 Beurkundungen im Familienrecht vorbereiten und abwickeln
13 Beurkundungen im Erbrecht vorbereiten und abwickeln
14 Beurkundungen im Handels- und Gesellschaftsrecht vorbereiten und abwickeln




Rechtsanwaltsfachangestellte?

Halbjahr 1.Halbjahr 2.Halbjahr 3.Halbjahr 4.Halbjahr 5.Halbjahr 6.Halbjahr
Berufsbezogener Un- | Lernfeld 1 Lernfeld 1 Lernfeld 5 Lernfeld 6 Lernfeld 10 Lernfeld 12
terricht inkl. FIV
Lernfeld 2 Lernfeld 2 Lernfeld 8 Lernfeld 7 Lernfeld 11 Lernfeld 14
Lernfeld 3 Lernfeld 3 Lernfeld 9 Lernfeld 10 Lernfeld 12 Fallstudien
Lernfeld 4 Lernfeld 4 Lernfeld 10 Lernfeld 13 Lernfeld 13
Fallstudien
Allgemeinbildender Englisch Englisch Deutsch Deutsch Politik Politik
Unterricht (ggf. weitere Facher) (ggf. weitere Facher) (ggf. weitere Facher) (ggf. weitere Facher) (ggf. weitere Facher) (ggf. weitere Facher)
Rechtsanwalts- und Notarfachangestellte?
Halbjahr 1.Halbjahr 2.Halbjahr 3.Halbjahr 4.Halbjahr 5.Halbjahr 6.Halbjahr
Berufsbezogener Un- | Lernfeld 1 Lernfeld 1 Lernfeld 5 Lernfeld 6 Lernfeld 11 Lernfeld 13
terricht inkl. FIV
Lernfeld 2 Lernfeld 2 Lernfeld 8 Lernfeld 7 Lernfeld 12 Fallstudien
Lernfeld 3 Lernfeld 3 Lernfeld 9 Lernfeld 10 Lernfeld 13
Lernfeld 4 Lernfeld 4 Lernfeld 10 Lernfeld 15 Lernfeld 14
Lernfeld 15 Lernfeld 16
Fallstudien
Allgemeinbildender Englisch Englisch Deutsch Deutsch Politik Politik
Unterricht (ggf. weitere Facher) (ggf. weitere Facher) (ggf. weitere Facher) (ggf. weitere Facher) (g9gf. weitere Facher) (g9f. weitere Facher)

1 Samtliche L:Jbersichten dienen der Orientierung und kénnen mitunter stundenplanbedingte Abweichungen aufweisen.
2 samtliche Ubersichten dienen der Orientierung und kénnen mitunter stundenplanbedingte Abweichungen aufweisen.
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Verteilung der Lernfelder und Unterrichtsfacher auf 6 Halbjahre

Notarfachangestellte?

Halbjahr 1.Halbjahr 2.Halbjahr 3.Halbjahr 4.Halbjahr 5.Halbjahr 6.Halbjahr
Berufsbezogener Un- | Lernfeld 1 Lernfeld 1
terricht inkl. FIV
Lernfeld 2 Lernfeld 2
Lernfeld 3 Lernfeld 3 Siehe Folgeseite
Lernfeld 4 Lernfeld 4
Allgemeinbildender Englisch Englisch

Unterricht

Es ergeht der Hinweis, dass der Unterricht in der Grundstufe (erstes Ausbildungsjahr) fur alle angestrebten Abschlisse in Teilzeit-

form erteilt wird. In der Fachstufe (zweites und drittes Ausbildungsjahr) erfolgt der Unterricht hingegen in Blockform.

8 Samtliche Ubersichten dienen der Orientierung und kénnen mitunter stundenplanbedingte Abweichungen aufweisen.
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Zweites Ausbildungsjahr*

Drittes Ausbildungsjahr®

Halbjahr 1 Halbjahr 2 Halbjahr 1 Halbjahr 2
Fach/Lernfeld Fach/Lernfeld Fach/Lernfeld Fach/Lernfeld

Deutsch 2 Deutsch 2 Std. | Deutsch 4 Std. | Deutsch 4 Std.
Std.

Politik 2 Politik 2 Std. | Politik 2 Std. | Politik 2 Std.
Std.

Englisch 2 Englisch 2 Std. | Englisch 2 Std. | Englisch 2 Std.
Std.

Evang. Religion 2 Evang. Religion 2 Std. | Evang. Religion 2 Std. | Evang. Religion 2 Std.

(soweit verfiigbar) Std. | (soweit verflgbar)

Lernfeld 5 4 Lernfeld 6 4 Std. | Fallstudien 4 Std. | Fallstudien 4 Std.

Aufgaben im Personalbe- Std. Geschéftsprozesse erfas- Rechnungswesen Geschéfts- und Leistungs-

reich wahrnehmen sen prozesse

Lernfeld 8 4 Lernfeld 7 4 Std. | Fallstudien 2 Std. | Fallstudien 2 Std.

Sachenrechtliche Regelun- | Std. | Wirtschaftliche Einflisse Notariat Notariat

gen bei der Auftragsbear- auf betriebliche Entschei-

beitung anwenden dungen beurteilen

Lernfeld 9 & Fallstudien 4 Std. | Lernfeld 11 5 Std. | Fallstudien 4 Std.

Dienstordnungs- und beur- | Std. Notariat Eintragung von Grund- Notariat

kundungsrechtliche Vor- pfandrechten, Lasten so-

schriften anwenden wie Beschrankungen vor-

bereiten und abwickeln

Lernfeld 10 4 Lernfeld 10 4 Std. | Lernfeld 14 5 Std. | Lernfeld 14 4 Std.

Kauf und Uberlassungsver- | Std. Kauf und Uberlassungsver- Beurkunden im Handels- Beurkunden im Handels-

trage fur Grundstiicke vor- trage fur Grundstlicke vor- und Gesellschaftsrecht und Gesellschaftsrecht

bereiten und abwickeln bereiten und abwickeln vorbereiten und abwickeln vorbereiten und abwickeln

Lernfeld 12 4 Lernfeld 12 4 Std. | Lernfeld 13 4 Std. | Lernfeld 13 4 Std.

Beurkundungen im Fami- Std. Beurkundungen im Fami- Beurkunden im Erbrecht- Beurkunden im Erbrecht-

lienrecht vorbereiten und lienrecht vorbereiten und vorbereiten und abwickeln vorbereiten und abwickeln

abwickeln abwickeln

Gesamtwochenstunden 29 28 30 28

4 Abfolge der Lernfelder zum Schuljahr 2024/2025.

5 Abfolge der Lernfelder zum Schuljahr 2024/2025. Fur das im Schuljahr 2024/2025 beschulte dritte Ausbildungsjahr gilt die Abfolge der Lernfelder des Vorjahres.
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Haus- und Schulordnung
der Hans-Bockler-Schule

(gultig ab 18. August 2025)

Allgemeine Regelungen der Hans-Bockler-Schule

Regelungen und Informationen fir Berufsschilerinnen und -schuler und
Ausbildungsbetriebe

Regelungen fir Vollzeitschulformen

Nutzungsordnung fir Computereinrichtungen der HBS

Informationen zum Infektionsschutz (IfSG)

Hans-Bockler-Schule
Berufsschule / Berufsfachschule

Rohrbachstrafl3e 38
60389 Frankfurt am Main

WA‘I‘ L. [L{Lfr hw,’:rﬁu7

HBS



I Allgemeine Regelungen der Hans-Bdckler-Schule

Alle Personen auf dem Schulgelande beachten die Haus- und Schulordnung. Den Weisun-
gen der Lehrkréafte an der Hans-Bdockler-Schule ist nachzukommen.

Damit das Arbeiten und Miteinander an der Schule zur Zufriedenheit aller Beteiligten gelingt,
sind weitere Grundlagen:

e ein respektvoller und freundlicher Umgang
e Verantwortung fir das eigene Tun
e Starkung der Gemeinschaft und Teilnahme an gemeinsamen Aktivitaten.

1. Offnung des Schulhauses

Das Schulhaus ist von Montag bis Donnerstag von 07:00 Uhr bis 16:30 Uhr, am Freitag von
07:00 Uhr bis 15:30 Uhr gedffnet. Die Nutzung der Klassenraume fur Hausaufgaben, Lern-
gruppen etc. ist nach Absprache mit den Lehrkraften mdglich. Der Aufenthaltsraum im Schii-
lercafé steht den Schulerinnen und Schilern innerhalb der Schuléffnungszeiten zur Verfi-

gung.
2. Unterrichts- und Pausenzeiten

Der Unterricht beginnt in der Regel zur ersten Stunde um 08:00 Uhr und endet spéatestens
nach der achten Stunde um 15:10 Uhr. Es gelten folgende Unterrichts- und Pausenzeiten:

1. Stunde: 08:00 bis 08:45 Uhr
2. Stunde: 08:45 bis 09:30 Uhr

Pause: 09:30 bis 09:50 Uhr

3. Stunde: 09:50 bis 10:35 Uhr
4. Stunde: 10:35 bis 11:20 Uhr

Pause: 11:20 bis 11:40 Uhr

5. Stunde: 11:40 bis 12:25 Uhr
6. Stunde: 12:25 bis 13:10 Uhr

Mittagspause: 13:10 bis 13:40 Uhr

7. Stunde: 13:40 bis 14:25 Uhr
8. Stunde: 14:25 bis 15:10 Uhr

Ist eine Klasse langer als 10 Minuten nach Beginn einer Unterrichtsstunde ohne Lehrkraft, ist
dies von dem Klassensprecher/der Klassensprecherin oder einem Vertreter/einer Vertreterin
im Sekretariat zu melden.

Bis 12:30 Uhr sind im Kiosk im A-Gebaude Getranke und Snacks erhéltlich. In der Mittags-

pause bietet das Schilercafé im A-Geb&aude Getranke und selbst zubereitete Speisen an
(siehe Aushange und Digitales Schwarzes Brett).
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3. Sekretariat - Mitteilungen und sonstiges

Namensanderungen, Wohnsitzwechsel, Umzug oder neue Telefonnummer (auch des Ausbil-
dungsbetriebs), Wechsel des Ausbildungsbetriebes und Auflosung des Ausbildungsverhélt-
nisses sind dem Sekretariat zu melden.

Unfalle in der Schule oder auf dem Schulweg sowie Diebstéhle sind unverziglich dem Sek-
retariat zu melden.

Schulbescheinigungen sind im Sekretariat erhéaltlich. Dafur muss die genaue Anschrift des
Empféangers der Schulbescheinigung vorliegen.

4. Umgang mit Schuleigentum

Mit der Einrichtung und Ausstattung der Schule ist sorgsam umzugehen. Das Schulgebaude
und das Schulgelande sind sauber zu halten (Abfalleimer sind zu benutzen).

Entliehene Schulbiicher sind pfleglich zu behandeln (ggfs. mit einem Schutzeinband verse-
hen). Beim Ausscheiden aus der Schule sind alle entliehenen Blicher abzugeben. Bei Be-
schadigung, Verlust oder Nicht-Abgabe wird der Kaufpreis dem Schuler/der Schilerin in
Rechnung gestellt.

5. Verhalten in den SchulrGumen und im Schulgebaude

a) Das Rauchen ist im Schulgebaude und auf dem gesamten Schulgel&nde nicht erlaubt.
Beim Rauchen auf3erhalb der Schule sind die aufgestellten Aschenbecher zu benutzen.

b) Die Turnhalle darf nicht mit Stral3enschuhen betreten werden.

c) Angesichts des starken Schalls in den Fluren wird beim Aufenthalt dort wahrend der Un-
terrichtszeiten ein riicksichtsvolles und ruhiges Verhalten erwartet.

d) In unverschlossenen Schulrdumen sind keine Wertsachen zurlickzulassen. Bei Dieb-
stahl oder Verlust von Wertsachen besteht kein Versicherungsschutz seitens des Schul-
tragers. Dies gilt ebenso fur die Beschadigung von privatem Eigentum.

e) Tritt eine Gefahrensituation ein, wird auf diese durch Signalton aufmerksam gemacht.
Das Schulhaus ist so schnell wie mdglich zu verlassen, wobei den Anweisungen der
Lehrkraft unbedingt zu folgen ist. Auer den Tiren zum Schulhof wird die Tir zur Rohr-
bachstraRe (Notausgang) getffnet sein. Alarmplane hangen im Schulgebdude aus. Der
Sammelplatz befindet sich in der Griinanlage gegeniiber dem Schulhof.

f) Das Essen wahrend des Unterrichts ist nicht erlaubt.

g) Inden EDV-Raumen ist weder das Essen noch das Trinken gestattet. Schilerinnen und
Schuler dirfen sich nicht ohne Lehrkraft in den EDV-Raumen aufhalten.

h) Mobiltelefone bleiben wahrend des Unterrichts abgeschaltet.

Begrindete Ausnahmen von den Regelungen f) bis h) sind mit der Lehrkraft zu besprechen.
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6. Parken auf dem Schulgelande

Fahrrader kbnnen am Fahrradstander auf dem Schulgelédnde abgestellt werden.

7. Schulfremde Personen

Gaste in der Schule sind zuvor im Sekretariat anzumelden. Diese Haus- und Schulordnung
gilt auch fur sie.

8. Beratung

Bei personlichen oder beruflichen Problemen steht der Klassenlehrer/die Klassenlehrerin als
erste Kontaktperson zur Verfligung.

Zusatzlich bieten wir zu folgenden Themen Beratung an:

Mobbing/Cybermobbing, Extremismus, Psychische Krisen, Sexualisierte Gewalt, Sucht und

Konsum sowie Kinder- und Jugendschutz. Die jeweiligen Kontaktdaten kénnen dem Schau-

kasten im A-Gebaude entnommen werden.

9. Teilnahme am Unterricht

Vorzeitiges Verlassen des Unterrichts bei akuter Krankheit oder aus anderen Grinden ist nur
nach Genehmigung durch den unterrichtenden Lehrer bzw. die unterrichtende Lehrerin oder
Abmeldung im Sekretariat zuléssig.

Ohne Genehmigung bzw. Abmeldung entfallt der Versicherungsschutz, der im Rahmen der
Schulerversicherung die Schilerinnen und Schiler bei Unféllen im Schulbetrieb und auf dem

Schulweg absichert.

Arzttermine sind grundsatzlich auBerhalb der Unterrichtszeiten zu vereinbaren.

10. Vertretungspléane online/Digitales Schwarzes Brett (DSB)

Der Vertretungsplan ist iber DSB mobile online zuganglich. Die Zugangsdaten werden bei
der Einschulung bekanntgegeben.

11. Verbot von Waffen, Messern und anderen gefahrlichen Gegenstéanden

Es ist gemaR Erlass untersagt, Waffen, Messer und andere gefahrliche Gegenstande mit auf

das Schulgelande oder zu Schulveranstaltungen zu bringen oder bei sich zu fiihren. Das
Verbot gilt auch fur Reizstoffe, Feuerwerkskorper sowie die Nachbildung von Waffen.
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Il Regelungen und Informationen fur Berufsschilerinnen und -schu-
ler und Ausbildungsbetriebe

1. Berufsschulpflicht

In der dualen Ausbildung aller Berufe gehort der Schulbesuch zur Pflicht der Auszubilden-
den. Um einen erfolgreichen Abschluss der Ausbildung und eine Beurteilung der Leistungen
unserer Schilerinnen und Schiler zu gewahrleisten, ist eine regelméaRige Anwesenheit im
Unterricht erforderlich.

Bei Aufldsung des Ausbildungsverhaltnisses werden die Ausbildungsbetriebe um schnellst-
maogliche Mitteilung gebeten. Der Schiller/die Schilerin nimmt in Absprache mit der Abtei-
lungsleitung vorerst weiterhin in der bisherigen Klasse am Berufsschulunterricht teil.

Fallt der Berufsschulunterricht aus, entsteht automatisch Anwesenheitspflicht im Ausbil-
dungsbetrieb, ohne dass die Lehrkraft darauf hinweisen muss. Der Schiiler/die Schiilerin
setzt sich selbststandig mit dem Ausbildungsbetrieb in Verbindung, um eventuelle Einzelfall-
regelungen zu klaren.

2. Entschuldigungen bei Fehlzeiten

Von Anrufen im Sekretariat zur Entschuldigung von Fehlzeiten ist abzusehen. Bei kurzfristi-
gem Fehlen ist unverziglich eine Entschuldigung unter Angabe des Grundes vorzulegen.
Der Ausbildungsbetrieb muss durch Stempel und Unterschrift einer vertretungsberechtigten
Person die Kenntnisnahme bestétigen. Letzteres gilt auch fir arztliche Bescheinigungen.

Entschuldigungen werden in der Regel nur innerhalb von drei Wochen nach der jeweiligen
Fehlzeit entgegengenommen und im Klassenbuch als entschuldigt vermerkt, soweit der an-
gegebene Grund vom Klassenlehrer/der Klassenlehrerin anerkannt wird.

Bei allen Entschuldigungen ist die Klassenbezeichnung anzugeben.

Der Klassenlehrer/die Klassenlehrerin informiert ggfs. den Ausbildungsbetrieb iber unent-
schuldigte Fehlzeiten.

Bei versaumten Leistungsnachweisen (z. B. Klassenarbeiten) muss innerhalb einer Woche
unaufgefordert eine Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung vorgelegt werden.

Bei andauernder Abwesenheit, die auf den versdumten Leistungsnachweis folgt, muss
ebenfalls eine Arbeitsunféhigkeitsbescheinigung vorgelegt werden, bis der Leistungs-
nachweis erbracht wurde. Die Frist zur Vorlage betragt hier ebenfalls eine Woche.

Nur unter dieser Voraussetzung ist es mdglich, den Leistungsnachweis ggf. nachzuholen.

Ansonsten wird dieser mit der Note ,ungenigend” bewertet. Dies gilt auch fur die mindliche
Beurteilung der versdumten Zeiten.
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3.

Beurlaubung, Freistellung aus betrieblichen Griinden

Der Jahresurlaub ist in den Schulferien zu nehmen.

Sollte eine Freistellung vom Unterricht notwendig sein, ist ein Antragsvordruck auf der
Homepage der Schule unter hitp://www.hans-boeckler-schule.eu/wichtige-downloads/ abrufbar. Das
ausgeflllte Formular ist spatestens 14 Tage vorab dem Klassenlehrer/der Klassenlehrerin
abzugeben.

Dabei werden nur bestimmte Griinde anerkannt. Die Dauer der Beurlaubung ist aufgrund ge-
setzlicher Bestimmungen begrenzt (siehe Formular).

Beurlaubung durch den Ausbildungsbetrieb bedeutet nicht automatisch auch Beurlaubung
durch die Schule. Eine Beurlaubung vom Unterricht kann nur gewahrt werden, wenn dem
keine schulischen Belange entgegenstehen.

b)

d)

Schulabschlisse/Begabtenférderung

Der mittlere Bildungsabschluss kann auf Basis des erreichten Hauptschulabschlusses
nachgeholt werden.

Schilerinnen und Schiler mit verkirztem gymnasialen Bildungsgang (G8) und Verset-
zungszeugnis in die Klasse 10, die eine Ausbildung absolvieren, knnen nach Rickspra-
che mit dem Klassenlehrer/der Klassenlehrerin zum Abschluss des ersten Ausbildungs-
jahres ein Zeugnis erhalten, welches dem mittleren Bildungsabschluss gleichgestellt ist.

Die Fachhochschulreife kann von Schulerinnen und Schdlern, die bereits einen mittle-
ren Bildungsabschluss haben, wahrend der Ausbildung erworben werden.

Nach Abschluss der Ausbildung bestehen fir begabte ehemalige Schilerinnen und
Schiler Méglichkeiten der Forderung bei einer anschlieBenden Weiterbildungsmaf3-
nahme.

Herr Schmidt ist der derzeit zustandige Laufbahnberater.
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IV EDV-Nutzungsvereinbarung an der HBS

(Hinsichtlich der jeweils aktualisierten Fassung der Nutzungsordnung wird auf die
entsprechenden Inhalte der Website der Hans-Bd6ckler-Schule Frankfurt verwiesen.)

Vv Informationen zum Infektionsschutz (IfSG)

Auszug aus dem Gesetz zur Verhutung und Bekampfung
von Infektionskrankheiten beim Menschen
(Infektionsschutzgesetz - IfSG)

§ 34 Gesundheitliche Anforderungen, Mitwirkungspflichten, Aufgaben des Gesundheits-
amtes

(1) Personen, die an

1. Cholera

2. Diphtherie

3. Enteritis durch enterohamorrhagische E. coli (EHEC)
4. virusbedingtem hamorrhagischen Fieber

5. Haemophilus influenzae Typ b-Meningitis

6. Impetigo contagiosa (ansteckende Borkenflechte)
7. Keuchhusten

8. ansteckungsfahiger Lungentuberkulose

9. Masern

10. Meningokokken-Infektion

11. Mumps

12. Paratyphus

13. Pest

14. Poliomyelitis

15. Scabies (Kratze)

16. Scharlach oder sonstigen Streptococcus pyogenes-Infektionen
17. Shigellose

18. Typhus abdominalis

19. Virushepatitis A oder E

20. Windpocken

erkrankt oder dessen verdéachtig oder die verlaust sind, dirfen in den in § 33 genannten Ge-
meinschaftseinrichtungen keine Lehr-, Erziehungs-, Pflege-, Aufsichts- oder sonstige Tatig-
keiten austiben, bei denen sie Kontakt zu den dort Betreuten haben, bis nach arztlichem Ur-
teil eine Weiterverbreitung der Krankheit oder der Verlausung durch sie nicht mehr zu be-
furchten ist. Satz 1 gilt entsprechend fur die in der Gemeinschaftseinrichtung Betreuten mit
der Mal3gabe, dass sie die dem Betrieb der Gemeinschaftseinrichtung dienenden Raume
nicht betreten, Einrichtungen der Gemeinschaftseinrichtung nicht benutzen und an Veran-
staltungen der Gemeinschaftseinrichtung nicht teilnehmen dirfen. Satz 2 gilt auch fir Kinder,
die das 6. Lebensjahr noch nicht vollendet haben und an infektidser Gastroenteritis erkrankt
oder dessen verdéachtig sind.

(2) Ausscheider von

. Vibrio cholerae O 1 und O 139

. Corynebacterium diphtheriae, Toxin bildend
. Salmonella Typhi

. Salmonella Paratyphi

. Shigella sp.

. enterohdmorrhagischen E. coli (EHEC)

OO, WNPE
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durfen nur mit Zustimmung des Gesundheitsamtes und unter Beachtung der gegeniiber dem
Ausscheider und der Gemeinschaftseinrichtung verfugten Schutzmaf3nahmen, die dem Be-
trieb der Gemeinschaftseinrichtung dienenden Raume betreten, Einrichtungen der Gemein-
schaftseinrichtung benutzen und an Veranstaltungen der Gemeinschaftseinrichtung teilneh-
men.

(3) Absatz 1 Satz 1 und 2 gilt entsprechend fiir Personen, in deren Wohngemeinschaft nach
arztlichem Urteil eine Erkrankung an oder ein Verdacht auf

. Cholera

. Diphtherie

. Enteritis durch enterohamorrhagische E. coli (EHEC)
. virusbedingtem hamorrhagischem Fieber
Haemophilus influenzae Typ b-Meningitis
. ansteckungsfahiger Lungentuberkulose

. Masern

. Meningokokken-Infektion

. Mumps

10. Paratyphus

11. Pest

12. Poliomyelitis

13. Shigellose

14. Typhus abdominalis

15. Virushepatitis A oder E

©CONOUTDAWNE

aufgetreten ist.

(4) Wenn die nach den Absatzen 1 bis 3 verpflichteten Personen geschaftsunfahig oder in
der Geschaftsfahigkeit beschrankt sind, so hat derjenige fiir die Einhaltung der diese Perso-
nen nach den Absatzen 1 bis 3 treffenden Verpflichtungen zu sorgen, dem die Sorge fur
diese Person zusteht. Die gleiche Verpflichtung trifft den Betreuer einer nach den Absatzen 1
bis 3 verpflichteten Person, soweit die Sorge fiir die Person des Verpflichteten zu seinem
Aufgabenkreis gehort.

(5) Wenn einer der in den Absatzen 1, 2 oder 3 genannten Tatbestande bei den in Absatz 1
genannten Personen auftritt, so haben diese Personen oder in den Féllen des Absatzes 4
der Sorgeinhaber der Gemeinschaftseinrichtung hiervon unverziglich Mitteilung zu machen.
Die Leitung der Gemeinschaftseinrichtung hat jede Person, die in der Gemeinschaftseinrich-
tung neu betreut wird, oder deren Sorgeberechtigte Uber die Pflichten nach Satz 1 zu beleh-
ren.

(6) Werden Tatsachen bekannt, die das Vorliegen einer der in den Absétzen 1, 2 oder 3 auf-
gefuhrten Tatbestande annehmen lassen, so hat die Leitung der Gemeinschaftseinrichtung
das zustéandige Gesundheitsamt unverziiglich zu benachrichtigen und krankheits- und perso-
nenbezogene Angaben zu machen. Dies gilt auch beim Auftreten von zwei oder mehr gleich-
artigen, schwerwiegenden Erkrankungen, wenn als deren Ursache Krankheitserreger anzu-
nehmen sind. Eine Benachrichtigungspflicht besteht nicht, wenn der Leitung ein Nachweis
dariiber vorliegt, dass die Meldung des Sachverhalts durch eine andere in § 8 genannte Per-
son bereits erfolgt ist.

(7) Die zustandige Behorde kann im Einvernehmen mit dem Gesundheitsamt fur die in § 33
genannten Einrichtungen Ausnahmen von dem Verbot nach Absatz 1, auch in Verbindung
mit Absatz 3, zulassen, wenn MalRnahmen durchgefiihrt werden oder wurden, mit denen
eine Ubertragung der aufgefiihrten Erkrankungen oder der Verlausung verhiitet werden
kann.
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(8) Das Gesundheitsamt kann gegenuber der Leitung der Gemeinschaftseinrichtung anord-
nen, dass das Auftreten einer Erkrankung oder eines hierauf gerichteten Verdachtes ohne
Hinweis auf die Person in der Gemeinschaftseinrichtung bekannt gegeben wird.

(9) Wenn in Gemeinschaftseinrichtungen betreute Personen Krankheitserreger so in oder an
sich tragen, dass im Einzelfall die Gefahr einer Weiterverbreitung besteht, kann die zustan-
dige Behdrde die notwendigen Schutzmaflinahmen anordnen.

(10) Die Gesundheitsamter und die in 8 33 genannten Gemeinschaftseinrichtungen sollen
die betreuten Personen oder deren Sorgeberechtigte gemeinsam Uber die Bedeutung eines
vollstéandigen, altersgeméfRen, nach den Empfehlungen der Standigen Impfkommission aus-
reichenden Impfschutzes und Uber die Pravention tbertragbarer Krankheiten aufklaren.

(10a) Bei der Erstaufnahme in eine Kindertageseinrichtung haben die Personensorgeberech-
tigten gegeniiber dieser einen schriftlichen Nachweis dartiber zu erbringen, dass zeitnah vor
der Aufnahme eine &rztliche Beratung in Bezug auf einen vollstandigen, altersgeméanien,
nach den Empfehlungen der Standigen Impfkommission ausreichenden Impfschutz des Kin-
des erfolgt ist. Wird der Nachweis nicht erbracht, kann das Gesundheitsamt die Personen-
sorgeberechtigten zu einer Beratung laden. Weitergehende landesrechtliche Regelungen
bleiben unberihrt.

(11) Bei Erstaufnahme in die erste Klasse einer allgemeinbildenden Schule hat das Gesund-
heitsamt oder der von ihm beauftragte Arzt den Impfstatus zu erheben und die hierbei ge-
wonnenen aggregierten und anonymisierten Daten Uber die oberste Landesgesundheitsbe-
horde dem Robert Koch-Institut zu Gbermitteln.
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Information von Eltern und volljahrigen Schilerinnen und Schulern
uber die Datenverarbeitung in der Schule

Nach der Vorgabe des Hessischen Datenschutzgesetzes sind die Eltern bzw. die volljahrigen
Schulerinnen und Schiler dartuber zu informieren, dass ihre Daten an der Schule gespei-
chert und verarbeitet werden. Dies geschieht zweckmaRiger Weise bei der erstmaligen Auf-
nahme in eine hessische Schule.

Mit dem erstmaligen Besuch einer hessischen Schule wird fiir jede Schilerin und fur jeden
Schiler eine Schilerakte angelegt. In dieser Akte werden zunachst die auf dem Stammblatt
ausgedruckten Daten erfasst und nach und nach im Fortgang der Schullaufbahn um weitere
Daten zu den besuchten Unterrichtsveranstaltungen, den Leistungen und den erreichten Ab-
schliissen ergénzt. Die Datenhaltung geschieht sowohl in elektronischer Form in der Lehrer-
und Schilerdatenbank (LUSD) wie auch in Form einer ergénzenden Schulerakte in Papier-
form. Bei einem Schulwechsel werden die Schillerakte und die Zugriffsberechtigung auf die
Daten auf die aufnehmende Schule ubertragen.

Zur weiteren Information steht lhnen das Merkblatt “LUSD Datenschutzhinweise® auf unserer
Webseite zur Verfligung:

Hans-Bdckler-Schule - Wichtige Downloads (hans-boeckler-schule.eu)
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https://www.hans-boeckler-schule.eu/service/downloads/

Einwilligung in die Vero6ffentlichung
personenbezogener Daten, Fotos und Videos

von |[Schilerinnen und Schilern

Liebe Schilerinnen und Schiiler,

zu verschiedenen schulischen Zwecken will die Schule personenbezogene Daten verarbeiten.
Dies geht nur, wenn hierflir eine Einwilligung der Betroffenen vorliegt.

Veroffentlichende Schule:

Name der Schule/Ort
Hans-Bockler-Schule

Anschrift
Rohrbachstralle 38

Telefon
069-2123447

E-Mail-Adresse
Poststelle.hans-boeckler-schule@stadt-frankfurt.de

Datenschutzbeauftragte/-r
der Schule Karoline Kuhne

Telefon
069-2123447

E-Mail-Adresse

Datenschutz6263@schule.hessen.de

Informationen der Schule:
1.) Ziel und Zweck der Daten- bzw. Bildverarbeitung

In geeigneten Fallen wollen wir Informationen Gber Ereignisse aus unserem Schulleben —auch
personenbezogen — einer groReren Offentlichkeit zuganglich machen. Wir beabsichtigen da-
her, insbesondere im Rahmen der padagogischen Arbeit oder von Schulveranstaltungen ent-
stehende Texte und Fotos zu verdffentlichen. Neben Klassenfotos kommen hier etwa perso-
nenbezogene Informationen Uber Schulausfliige, Schilerfahrten, Schileraustausche, (Sport-
) Wettbewerbe, Unterrichtsprojekte oder ein ,Tag der Offenen Tur" in Betracht.

Hierzu méchten wir im Folgenden Ihre und gegebenenfalls auch Eure Einwilligung einholen.
Die Schulleitung weist ausdricklich darauf hin, dass die Veroffentlichung und die Einwilligung
hierzu absolut freiwillig sind und dass personenbezogene Daten nicht ohne lhre und gegebe-
nenfalls auch Eure Einwilligung eingestellt werden.
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2.) Veroffentlichungen im Internet / Datenschutzrechtlicher Hinweis

Bei einer Veroffentlichung im Internet kbnnen die personenbezogenen Daten — hierunter fallen
auch digitale Fotos — jederzeit und zeitlich unbegrenzt weltweit abgerufen und gespeichert
werden. Die Daten kdnnen damit etwa auch ber so genannte ,Suchmaschinen" aufgefunden
werden. Dabei kann nicht ausgeschlossen werden, dass andere Personen oder Unternehmen
die Daten mit weiteren im Internet verfigbaren personenbezogenen Daten verknipfen und
damit ein Personlichkeitsprofil erstellen, die Daten ver&ndern oder zu anderen Zwecken ver-
wenden.

3.) Freiwilligkeit, Widerruf, L6schung

Alle Einwilligungen sind freiwillig. Aus der Nichterteilung oder dem eventuellen spateren Wi-
derruf der Einwilligung entstehen Ihnen oder Dir keine Nachteile.

Die Einwilligungen kdnnen fir die Zukunft jederzeit widerrufen werden. Dabei kann der Wider-
ruf auch nur auf einen Teil der Medien oder der Daten(-arten), Fotos oder Videos bezogen
sein. Durch den Widerruf der Einwilligung wird die Rechtmé&Rigkeit der aufgrund der Einwilli-
gung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung nicht berihrt.

Ausnahme: Bei Druckwerken ist die Einwilligung nicht mehr widerruflich, sobald der Druckauf-
trag erteilt ist.

Im Falle des Widerrufs werden entsprechende Daten zukiinftig nicht mehr fir die oben ge-
nannten Zwecke verwendet und unverziglich aus den entsprechenden Internet-Angeboten
gelbscht.

Soweit die Einwilligung nicht widerrufen wird, gilt sie fur die Dauer der Schulzugehdrigkeit.
Nach Ende der Schulzugehdrigkeit werden die Daten gel6scht.

Videoaufzeichnungen werden nach Abschluss des Arbeitsauftrages, spatestens jedoch am
Ende des Schuljahres bzw. am Ende der Kursstufe oder wenn der o. g. Zweck erreicht ist,
gelbscht.

Gegentber der Schule bestehen gemaf Art. 15 ff. DS-GVO das Recht auf Auskunft Gber Ihre
oder Deine personenbezogenen Daten, ein Recht auf Berichtigung, Loschung oder Einschran-
kung der Verarbeitung, ein Recht auf Dateniibertragbarkeit (Art. 20 DS-GVO) sowie ein Wi-
derspruchsrecht gegen die Verarbeitung (Art. 21 DS-GVO). Zudem steht Ihnen oder Dir ein
Beschwerderecht bei der Datenschutzaufsichtsbehérde, dem Hessischen Beauftragten fur
Datenschutz und Informationsfreiheit, zu.

Martin Bohm
Schulleiter
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Einwilligung

Name, Vorname, Geburtsdatum und Klasse der Schilerin/des Schiilers

1.) Verdffentlichung von personenbezogenen Daten/Fotos

Hiermit willige ich/willigen wir in die Verdffentlichung der vorgenannten personenbezogenen Daten ein-
schlief3lich Fotos in folgenden Medien ein:

Bitte ankreuzen/ausfillen!
Aushange, Infosténde, etc. der Schule
Ortliche Tagespresse
World Wide Web (Internet) unter der Homepage der Schule www. . de
U] Fotos
] personenbezogene Daten

oog

Die RechteeinrAumung an den Fotos erfolgt ohne Vergutung und umfasst auch das Recht zur Bearbei-
tung, soweit die Bearbeitung nicht entstellend ist. Klassenfotos werden, soweit es vorgesehen ist, ledig-
lich mit alphabetischen Namenslisten versehen; ansonsten werden den Fotos keine Namensangaben
beigefigt.

2.) Anfertigen und Ansehen von Videoaufzeichnungen
Hiermit willige ich/willigen wir in die Anfertigung von Videoaufzeichnungen innerhalb des Unterrichts ein:

Bitte ankreuzen/ausfullen!
] Videoaufzeichnung im Schulbetrieb fir folgenden Zweck:

[Eintragung des Zwecks durch die Schule]

] Videoaufzeichnung im Sportunterricht fur folgenden Zweck:

[Eintragung des Zwecks durch die Schule]
Die Aufnahmen werden nur innerhalb des Unterrichts verwendet und nicht an Dritte Uibermittelt.

Schilerinnen und Schuler erhalten auf Anfrage von der entsprechenden Lehrkraft eine Kopie
dieser Einwilligungserklarung.

ab dem 15. Lebensjahr:
Unterschrift der Schilerin/des Schilers
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Name und Anschrift Auszubildende/r oder Schiler/-in Klasse

Name

Strale

Ort

Hans-Bockler-Schule Tel.: 069 212-34409 oder 212-34447
Berufs- und Berufsfachschule Fax: 069 212-40530

der Stadt Frankfurt am Main E-Maiil: poststelle.hans-boeckler-schule@stadt-frankfurt.de

Rohrbachstr. 38
60389 Frankfurt

Bestatigungsvermerke:

1. Ich habe von der Haus- und Schulordnung der Hans — Bockler - Schule Kenntnis genom-
men.

2. Am wurde ich tber die EDV-Nutzungsvereinbarung an der Hans-Bock-
ler-Schule informiert.

Mit den festgelegten Regeln bin ich einverstanden. Mir ist bekannt, dass die Schule den
Datenverkehr protokolliert und durch Stichproben tberpruft.

Sollte ich gegen die Nutzungsregeln verstoRen, verliere ich meine Berechtigung fur die
Nutzung und muss gegebenenfalls mit SchulordnungsmafRhahmen rechnen.

Mir ist bekannt, dass bei Versto3 gegen gesetzliche Bestimmungen zivil- oder strafrechtli-
che Folgen nicht auszuschlie3en sind.

3. Die Information zum Infektionsschutzgesetz habe ich zur Kenntnis genommen.

4. Die Informationen zum Datenschutz sowie das Merkblatt ,LUSD Datenschutzhinweise® habe
ich erhalten und zur Kenntnis genommen.

Datum, Unterschrift Datum,
Auszubildende/r / Schiiler/-in Unterschrift Erziehungsberechtigte
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mailto:poststelle.hans-boeckler-schule@stadt-

Ferientermine und bewegliche Ferientage im Schuljahr 2025/2026

Ferientermine (jeweils 1. und letzter Ferientag) Schuljahr 2025/2026

Herbstferien 06.10.2025 - 18.10.2025
Weihnachtsferien 22.12.2025 - 10.01.2026
Osterferien 30.03.2026 - 10.04.2026
Sommerferien 29.06.2026 - 07.08.2026

Bewegliche Ferientage:

13.02.2026 (Freitag vor dem Faschingswochenende)
16.02.2026 (Rosenmontag)
15.05.2026 (Freitag nach Christi Himmelfahrt)

05.06.2026 (Freitag nach Fronleichnam)
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Ubersicht tiber die Lernfelder fir den Ausbildungsberuf
Rechtsanwaltsfachangestellter und Rechtsanwaltsfachangestellte
ab August 2015

1 Beruf und Ausbildungsbetrieb prasentieren

2 Arbeitsablaufe im Team organisieren

3 Schuldrechtliche Regelungen bei der Vorbereitung und Abwicklung von
Vertragen anwenden

4 Anspriche aul3ergerichtlich geltend machen

5 Aufgaben im Personalbereich wahrnehmen

6 Geschaftsprozesse erfassen, kontrollieren und bewerten

7 Wirtschaftliche Einflisse auf betriebliche Entscheidungen beurteilen

8 Sachenrechtliche Regelungen bei der Auftragsbearbeitung anwenden

9 Aufgaben im gerichtlichen Mahnwesen selbststandig bearbeiten

10 Das zivilrechtliche Mandat im erstinstanzlichen Verfahren bearbeiten

11 Rechtsbehelfs- und Rechtsmittelverfahren begleiten

12 Vorgange in der Zwangsvollstreckung bearbeiten

13 In familien- und erbrechtlichen Angelegenheiten tatig werden

14 Besondere Verfahren bearbeiten
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Ubersicht tiber die Lernfelder fiir den Ausbildungsberuf Rechtsanwalts- und
Notarfachangestellte /-r

1 Beruf und Ausbildungsbetrieb prasentieren

2 Arbeitsablaufe im Team organisieren

3 Schuldrechtliche Regelungen bei der Vorbereitung und Abwicklung von
Vertrdgen anwenden

4 Anspruche auf3ergerichtlich geltend machen

5 Aufgaben im Personalbereich wahrnehmen

6 Geschaftsprozesse erfassen, kontrollieren und bewerten

7 Wirtschaftliche Einfliisse auf betriebliche Entscheidungen beurteilen

8 Sachenrechtliche Regelungen bei der Auftragsbearbeitung anwenden

9 Dienstordnungs- und beurkundungsrechtliche Vorschriften
anwenden

10 Zivilrechtliche Zahlungsanspriiche gerichtlich geltend
machen

11 Rechtsbehelfs- und Rechtsmittelverfahren begleiten

12 Vorgéange in der Zwangsvollstreckung wegen Geldforderungen
bearbeiten

13 Ehe- und Partnerschaftsvertrage vorbereiten und abwickeln

14 Urkunden in erbrechtlichen Angelegenheiten bearbeiten

15 Liegenschaftliche Angelegenheiten vorbereiten und
abwickeln

16 Erstanmeldungen im Handels- und Gesellschaftsrecht
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Ubersicht tiber die Lernfelder fiir den Ausbildungsberuf Notarfachangestellte /-
r

1 Beruf und Ausbildungsbetrieb prasentieren
2 Arbeitsablaufe im Team organisieren
3 Schuldrechtliche Regelungen bei der Vorbereitung und Abwicklung von

Vertragen anwenden

4 Anspruche auf3ergerichtlich geltend machen
5 Aufgaben im Personalbereich wahrnehmen
6 Geschaftsprozesse erfassen, kontrollieren und bewerten
7 Wirtschaftliche Einflisse auf betriebliche Entscheidungen beurteilen
8 Sachenrechtliche Regelungen bei der Auftragsbearbeitung anwenden
9 Dienstordnungs- und beurkundungsrechtliche Vorschriften
anwenden )
10 Kauf- und Uberlassungsvertrage fur Grundstiicke vorbereiten und abwi-
11 (I:Eli(r?tlrnagung von Grundpfandrechten, Lasten sowie Beschrankungen vor-

bereiten und abwickeln

12 Beurkundungen im Familienrecht vorbereiten und abwickeln

13 Beurkundungen im Erbrecht vorbereiten und abwickeln

14 Beurkundungen im Handels- und Gesellschaftsrecht vorbereiten und ab-
wickeln
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Rechtsanwaltsfachangestellte

Halbjahr 1.Halbjahr 2.Halbjahr 3.Halbjahr 4.Halbjahr 5.Halbjahr 6.Halbjahr
Berufsbezogener Un- | Lernfeld 1 Lernfeld 1 Lernfeld 5 Lernfeld 6 Lernfeld 10 Lernfeld 12
terricht incl. FIV
Lernfeld 2 Lernfeld 2 Lernfeld 8 Lernfeld 7 Lernfeld 11 Lernfeld 14
Lernfeld 3 Lernfeld 3 Lernfeld 9 Lernfeld 10 Lernfeld 12 Fallstudien
Lernfeld 4 Lernfeld 4 Lernfeld 10 Lernfeld 13 Lernfeld 13
Fallstudien
Allgemeinbildender Englisch Englisch Deutsch Deutsch Politik Politik
Unterricht (ggf. weitere Facher) (ggf. weitere Facher) (ggf. weitere Facher) (ggf. weitere Facher) (ggf. weitere Facher) (ggf. weitere Facher)
Rechtsanwalts- und Notarfachangestellte
Halbjahr 1.Halbjahr 2.Halbjahr 3.Halbjahr 4.Halbjahr 5.Halbjahr 6.Halbjahr
Berufsbezogener Un- | Lernfeld 1 Lernfeld 1 Lernfeld 5 Lernfeld 6 Lernfeld 11 Lernfeld 13
terricht incl. FIV
Lernfeld 2 Lernfeld 2 Lernfeld 8 Lernfeld 7 Lernfeld 12 Fallstudien
Lernfeld 3 Lernfeld 3 Lernfeld 9 Lernfeld 10 Lernfeld 13
Lernfeld 4 Lernfeld 4 Lernfeld 10 Lernfeld 15 Lernfeld 14
Lernfeld 15 Lernfeld 16
Fallstudien
Allgemeinbildender Englisch Englisch Deutsch Deutsch Politik Politik
Unterricht (ggf. weitere Facher) (ggf. weitere Facher) (ggf. weitere Facher) (ggf. weitere Facher) (g9gf. weitere Facher) (g9f. weitere Facher)
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Verteilung der Lernfelder und Unterrichtsfacher auf 6 Halbjahre

Notarfachangestellte

Halbjahr 1.Halbjahr 2.Halbjahr 3.Halbjahr 4.Halbjahr 5.Halbjahr 6.Halbjahr
Berufsbezogener Un- | Lernfeld 1 Lernfeld 1
terricht incl. FIV
Lernfeld 2 Lernfeld 2
Lernfeld 3 Lernfeld 3 Siehe néchste Seite
Lernfeld 4 Lernfeld 4
Allgemeinbildender Englisch Englisch

Unterricht

Es ergeht der Hinweis, dass der Unterricht in der Grundstufe (erstes Ausbildungsjahr) fur alle angestrebten Abschlisse in Teilzeit-

form erteilt wird. In der Fachstufe (zweites und drittes Ausbildungsjahr) erfolgt der Unterricht hingegen in Blockform.
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Zweites Ausbildungsjahr®

Drittes Ausbildungsjahr’

Halbjahr 1 Halbjahr 2 Halbjahr 1 Halbjahr 2
Fach/Lernfeld Fach/Lernfeld Fach/Lernfeld Fach/Lernfeld

Deutsch 2 Deutsch 2 Std. | Deutsch 4 Std. | Deutsch 4 Std.
Std.

Politik 2 Politik 2 Std. | Politik 2 Std. | Politik 2 Std.
Std.

Englisch 2 Englisch 2 Std. | Englisch 2 Std. | Englisch 2 Std.
Std.

Evang. Religion 2 Evang. Religion 2 Std. | Evang. Religion 2 Std. | Evang. Religion 2 Std.

(soweit verfugbar) Std. | (soweit verflgbar)

Lernfeld 5 4 Lernfeld 6 4 Std. | Fallstudien 4 Std. | Fallstudien 4 Std.

Aufgaben im Personalbe- Std. Geschéftsprozesse erfas- Rechnungswesen Geschéfts- und Leistungs-

reich wahrnehmen sen prozesse

Lernfeld 8 4 Lernfeld 7 4 Std. | Fallstudien 2 Std. | Fallstudien 2 Std.

Sachenrechtliche Regelun- | Std. | Wirtschaftliche Einflisse Notariat Notariat

gen bei der Auftragsbear- auf betriebliche Entschei-

beitung anwenden dungen beurteilen

Lernfeld 9 5 Fallstudien 4 Std. | Lernfeld 11 5 Std. | Fallstudien 4 Std.

Dienstordnungs- und beur- | Std. Notariat Eintragung von Grund- Notariat

kundungsrechtliche Vor- pfandrechten, Lasten so-

schriften anwenden wie Beschrankungen vor-

bereiten und abwickeln

Lernfeld 10 4 Lernfeld 10 4 Std. | Lernfeld 14 5 Std. | Lernfeld 14 4 Std.

Kauf und Uberlassungsver- | Std. Kauf und Uberlassungsver- Beurkunden im Handels- Beurkunden im Handels-

trage fur Grundsticke vor- trage fur Grundstiicke vor- und Gesellschaftsrecht und Gesellschaftsrecht

bereiten und abwickeln bereiten und abwickeln vorbereiten und abwickeln vorbereiten und abwickeln

Lernfeld 12 4 Lernfeld 12 4 Std. | Lernfeld 13 4 Std. | Lernfeld 13 4 Std.

Beurkundungen im Fami- Std. Beurkundungen im Fami- Beurkunden im Erbrecht- Beurkunden im Erbrecht-

lienrecht vorbereiten und lienrecht vorbereiten und vorbereiten und abwickeln vorbereiten und abwickeln

abwickeln abwickeln

Gesamtwochenstunden 29 28 30 28

5 Abfolge der Lernfelder zum Schuljahr 2024/2025.

” Abfolge der Lernfelder zum Schuljahr 2024/2025. Fur das im Schuljahr 2024/2025 beschulte dritte Ausbildungsjahr gilt die Abfolge der Lernfelder des Vorjahres.
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Frankfurt am Main, August 2025

Hans -Bockler- Schule Tel.. 069 212-34409 od. -34447
Rohrbachstralie 38 Fax.: 069 212-40530
60389 Frankfurt am Main E-Mail: poststelle.hans-boeckler-

schule@stadt-frankfurt.de

INFORMATIONSSCHREIBEN

an die Ausbildungsbetriebe und -behdrden unserer Schilerinnen und Schiler

1. Berufsschulpflicht

Die Pflicht zum Besuch der Berufsschule ergibt sich aus dem Hess. Schulgesetz vom
14.06.2005, zuletzt geandert durch Gesetz vom 05. Juni 2008. Auszubildende, die in einem
Ausbildungsverhéltnis im Sinne des Berufshildungsgesetzes stehen, sind fir die Dauer des
Ausbildungsverhaltnisses berufsschulpflichtig.

2. Beurlaubung vom Unterricht

Eine Beurlaubung vom Unterricht der Berufsschule ist nur in bestimmten Féllen und fur einen
begrenzten Zeitraum maoglich. Ein Antrag ist spatestens 2 Wochen vorher mit dem Sichtver-
merk des Ausbildungsbetriebes und der Unterschrift der Erziehungsberechtigten tber die
Klassenlehrerin bzw. den Klassenlehrer einzureichen. Der Antragsvordruck ist auf der Home-
page der Schule unter https://www.hans-boeckler-schule.eu/service/downloads/abrufbar.
Eine Beurlaubung der Auszubildenden durch den Betrieb ist nicht gleichbedeutend mit einer
Befreiung vom Berufsschulunterricht.

Griinde fur Beurlaubungen

a) Zwingende persénliche Grinde:

(bei Trauerfall, Fuhrerscheinprifung etc. auch kurzfristige Beantragung méglich)

Der Antrag kann flr max. zwei Tage pro Schuljahr von der Klassenlehrerin bzw. dem
Klassenlehrer genehmigt werden, bei bis zu finf Tagen pro Schuljahr von der Schul-
leitung und bei mehr als finf Tagen vom Staatlichen Schulamt.

b) Zwingende betriebliche Griinde:

max. 2 Unterrichtstage im Schuljahr. Aus betrieblichen Griinden kann nur dann freige-
stellt werden, wenn bei der Klassenlehrerin bzw. dem Klassenlehrer vorher beantragt
und die Lehrkraft es aus padagogischer Sicht genehmigt hat.

c) Jahresurlaub:

Zur Vermeidung von Unterrichtsausfall ist der Jahresurlaub in die Schulferien zu le-
gen.
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Ferientermine (jeweils 1. und letzter Ferientag) Schuljahr 2025/2026

Herbstferien 06.10.2025 - 18.10.2025
Weihnachtsferien 22.12.2025 - 10.01.2026
Osterferien 30.03.2026 - 10.04.2026
Sommerferien 29.06.2026 - 07.08.2026

Bewegliche Ferientage:

13.02.2026 (Freitag vor dem Faschingswochenende)
16.02.2026 (Rosenmontag)

15.05.2026 (Freitag nach Christi Himmelfahrt)
05.06.2026 (Freitag nach Fronleichnam)

d) Nur in begrindeten Ausnahmefallen, (z.B. wegen der Abstimmung im Betrieb) kann
Urlaub teilweise (max. 5 Unterrichtstage im Schuljahr) au3erhalb der Schulferien ge-
nommen werden. Die Beurlaubung muss rechtzeitig beantragt und von der Schullei-
tung genehmigt werden.

e) Beurlaubung nach sonstigen gesetzlichen Vorschriften

Beurlaubung fur anerkannte tberbetriebliche AusbildungsmafRnahmen, Bildungsur-
laub, Freistellung flr Versammlungen der Jugendvertreter und Betriebsréte, fur Mitar-
beit in der Jugendarbeit etc. muss bei bis zu 5 Unterrichtstagen bei der Schulleitung
und bei mehr als 5 Unterrichtstagen beim Staatlichen Schulamt rechtzeitig beantragt
und genehmigt werden.

3. Entschuldigung wegen Krankheit

Sind Berufsschulpflichtige erkrankt, so ist die Schule sofort und unaufgefordert schriftlich -
nicht telefonisch zu benachrichtigen. Bei kurzfristigen Fehlzeiten erfolgt dies durch die Ent-
schuldigung der Schilerin bzw. des Schilers selbst bzw. bei Minderjéahrigen durch die Erzie-
hungsberechtigten mit einem Kenntnisnahme-Vermerk des Ausbildungsbetriebes. Dies gilt
auch bei langerer Krankheit mit &rztlichem Attest. Ein Anruf im Sekretariat ist nicht erforder-
lich.

Wir bitten bei allen Entschuldigungen die Klassenbezeichnung anzugeben.
Arzt- und Zahnarztbesuche dirfen nur bei akuter Erkrankung wéahrend der Unterrichtszeit
erfolgen.

Verspatet abgegebene Entschuldigungen (Frist 3 Wochen) kénnen nicht mehr anerkannt
werden.

4. Veranderungen im Ausbildungsverhéltnis

Die Ausbilder bzw. Arbeitgeber werden gebeten, der Schule sofort mitzuteilen, wenn der
Ausbildungsbetrieb gewechselt oder das Ausbildungsverhaltnis gel6st wird.

Auch wenn infolge einer Betriebsverlegung ein Schulwechsel erforderlich wird, muss die
Schulerin bzw. der Schiler zunachst noch den Pflichtunterricht in ihrer oder seiner Klasse
weiter besuchen, bis eine Ummeldung an die neu zustandige Schule erfolgen kann. Der Be-
rufsschulwechsel erfolgt i. d. R. zum Ende eines Schulhalbjahres, um eine regulére Leis-
tungsbewertung zu ermdglichen.

Wir bitten die Ausbilder bzw. Arbeitgeber, uns auch tiber Anderungen in der Betriebsanschrift
zu informieren, damit unsere Daten auf aktuellem Stand bleiben.

Martin Bohm
Schulleiter
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Name und Anschrift Auszubildende/r Klasse

Name

Strale

Ort

Hans-Bockler-Schule

Berufs- und Berufsfachschule
der Stadt Frankfurt am Main
Rohrbachstr. 38

60389 Frankfurt

Tel.: 069 212-34409 oder 212-34447
Fax.: 069 212-40530
E-Mail: poststelle.hans-boeckler-schule @stadt-frankfurt.de

Bestatigungsvermerk Informationsschreiben an die Ausbildungsbetriebe
und -behdrden

Wir haben von dem Rundschreiben ,Berufsschulbesuch® Kenntnis genommen.

Name und Anschrift der Ausbilderin / des Ausbilders

Datum, Unterschrift
Ausbildungsbetrieb / -behoérde
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HANS-BOCKLER-SCHULE

Hans-B&ckler-Schule, RohrbachstraBe 38, 60389 Frankfurt am Main BerUfSSChUIe Und BerUfoOChSChU|e

Telefon Durchwahl Telefax
An die Ausblldungskanzlelen 069 212 34409 069 212 40530

der Rechtsanwaltsfachangestellten sowie

Rechtsanwalts- und Notarfachangestellten E-Mai

samuel.muecher@stadt-frankfurt.de

Datum

August 2025

Sehr geehrte Damen und Herren,

ich mochte Sie im Namen der Hans-Bockler-Schule freundlich bitten, lhren
Auszubildenden je ein aktuelles Exemplar folgender Gesetzestexte zur Verfigung zu
stellen:

- BGB (Beck im dtv-Verlag)
- ZPO (Beck im dtv-Verlag)
- Arbeitsgesetze® (Beck im dtv-Verlag)

Alternativ ist auch die Gesetzestextsammlung, Habersack: Deutsche Gesetze:
Textsammlung mit Ergdnzungsband, (C. H. Beck) mdglich.

Die tagliche Arbeit mit den Gesetzen ist ein Bestandteil erfolgreicher Unterrichtsteilnahme
und zugleich eine wichtige Vorbereitung auf die Abschlusspriifung. Ferner sind diese
Gesetzessammlungen von der Rechtsanwaltskammer als ,Hilfsmittel® fir die Zwischen-

und Abschlusspriifung vorgesehen.

Far Ihre Unterstitzung mochte ich mich im Namen der Hans-Bdckler-Schule herzlich
bedanken, stehe fiir Fragen gerne zur Verfiigung und verbleibe im Ubrigen

mit freundlichen GrifRen

Samuel Micher
Abteilungsleiter
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