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Herzlich Willkommen ” ’L f‘ mmﬂ

an der Hans-Bo6ckler-Schule! HBS

Liebe Schiler*innen, liebe Eltern, liebe Erziehungsberechtigte,
als Schulleiter dieser Schule begriiRe ich Sie heute sehr herzlich.
Die Lehrkréafte der Hans-Bockler-Schule sowie das Schulleitungsteam wiinscht Ihnen einen

guten Start in die Ausbildung sowie eine angenehme und lehrreiche Zeit an der Hans-
Bdckler-Schule!

In dieser Info-Mappe haben wir einige Dokumente flr Sie zusammengestellt und geben
Ihnen Hinweise, wo Sie weitere Informationen erhalten kénnen.

In dieser Info-Mappe finden Sie:

o Wesentliche Informationsblétter fir Schiler*innen
¢ Wesentliche Informationsblatter fir Ausbildungsbetriebe/Behérden

Geben Sie bitte lhrem/lhrer Ausbilder*in die fir sie/ihn bestimmten Seiten.

Die unterschriebenen Bestatigungsvermerke geben Sie bitte an |hre/n Klassen-
lehrer*in zurick!

Weitere Informationen zu Themen wie z. B.

- Klassen-, Studien- und Austauschfahrten der HBS,

- die Mdglichkeiten, im Rahmen der Berufsausbildung weitere Schulabschliisse wie die
Mittlere Reife oder die Fachhochschulreife (FHR) zu erwerben,

- Mdglichkeiten, sich die Sprachkenntnisse zertifizieren zu lassen oder

- welche Bedingungen und Mdglichkeiten Sie haben, nach Ende der Ausbildung eine
entsprechende Fortbildung bezuschusst zu bekommen (,Begabtenférderung®)

finden Sie zum Download auf unserer Homepage www.hans-boeckler-schule.eu

Frau Dix ist als Abteilungsleiterin zustéandig fir die Steuerfachangestellten. Ihre Kontakt-
daten sowie die aller anderen Ansprechpersonen der Schule, z.B. die Vertrauenslehrerin
oder Beratungsteam, finden Sie ebenfalls auf unserer Homepage.

Nutzen Sie die zahlreichen Angebote der Hans-Bdckler-Schule, um sich selbst, Ihr Wissen
und Ihre Kompetenzen positiv weiterzuentwickeln!

So verbleibe ich

mit besten Winschen fir Ihre Ausbildung

Martin B6hm
Schulleiter


http://www.hans-boeckler-schule.eu/

Besuchen Sie unsere Homepage
dort finden Sie u. a.:

¢ Wichtige Downloads

e Vertretungsplan online
e Formulare und

¢ Informationen

www.hans-boeckler-schule.eu



http://www.hans-boeckler-schule.eu/

Lehrplan und Lernfeldverteilung Gber die Ausbildungsdauer

Hessischer Lehrplan fur Steuerfachangestellte

Ubersicht aller Lernfelder

Ubersicht Uber die Lernfelder fir den Ausbildungsberuf
Steuerfachangestellter und Steuerfachangestellte

Lernfelder Zeitrichtwerte in
Unterrichtsstunden

Nr. 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr

Die eigene Rolle im Betrieb mitgestalten und am 80

1 Wirtschaftsleben teilnehmen

2 | Buchfuhrungsarbeiten durchfiihren 80

3 | Umsatzsteuerrechtliche Sachverhalte bearbeiten 80
Einkommensteuererklarungen von Beschaftigten 80

4 lerstellen

5 | Arbeitsentgelte berechnen und buchen 60

Grenziuberschreitende Sachverhalte und Sonderfalle
umsatzsteuerrechtlich bearbeiten und erfassen

Beschaffung und Verkauf von Anlagevermégen

7 | erfassen 60
Gewinneinkiinfte und weitere Uberschusseinkunfte
8 : 120
ermitteln
9 | Kdrperschaftsteuer und Gewerbesteuer ermitteln 60
10 Jahresabschlisse erstellen und auswerten 120
Verwaltungsakte prifen, Rechtsbehelfe und Antrage 60
11 ' vorbereiten
Beratung von Mandantinnen und Mandanten im
12 : 40
Team mitgestalten
Summen: insgesamt 880 Stunden 320 280 280




Haus- und Schulordnung
der Hans-B6ckler-Schule

(gultig ab 18. August 2025)

Allgemeine Regelungen der Hans-Bockler-Schule

Regelungen und Informationen fir Berufsschilerinnen und -schuler und
Ausbildungsbetriebe

Regelungen flr Vollzeitschulformen

Nutzungsordnung fir Computereinrichtungen der HBS

Informationen zum Infektionsschutz (IfSG)

Hans-Bockler-Schule
Berufsschule / Berufsfachschule

Rohrbachstral3e 38
60389 Frankfurt am Main
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I Allgemeine Regelungen der Hans-Bdockler-Schule

Alle Personen auf dem Schulgelande beachten die Haus- und Schulordnung. Den
Weisungen der Lehrkrafte an der Hans-Bockler-Schule ist nachzukommen.

Damit das Arbeiten und Miteinander an der Schule zur Zufriedenheit aller Beteiligten gelingt,
sind weitere Grundlagen:

e ein respektvoller und freundlicher Umgang
e Verantwortung fir das eigene Tun
e Starkung der Gemeinschaft und Teilnahme an gemeinsamen Aktivitaten.

1. Offnung des Schulhauses

Das Schulhaus ist von Montag bis Donnerstag von 07:00 Uhr bis 16:30 Uhr, am Freitag von
07:00 Uhr bis 15:30 Uhr geoffnet. Die Nutzung der Klassenrdume fur Hausaufgaben,
Lerngruppen etc. ist nach Absprache mit den Lehrkraften mdglich. Der Aufenthaltsraum im
Schilercafé steht den Schilerinnen und Schulern innerhalb der Schuléffnungszeiten zur
Verfigung.

2. Unterrichts- und Pausenzeiten

Der Unterricht beginnt in der Regel zur ersten Stunde um 08:00 Uhr und endet spatestens
nach der achten Stunde um 15:10 Uhr. Es gelten folgende Unterrichts- und Pausenzeiten:

1. Stunde; 08:00 bis 08:45 Uhr
2. Stunde: 08:45 bis 09:30 Uhr

Pause: 09:30 bis 09:50 Uhr

3. Stunde: 09:50 bis 10:35 Uhr
4. Stunde: 10:35 bis 11:20 Uhr

Pause: 11:20 bis 11:40 Uhr

5. Stunde: 11:40 bis 12:25 Uhr
6. Stunde: 12:25 bis 13:10 Uhr

Mittagspause: 13:10 bis 13:40 Uhr

7. Stunde: 13:40 bis 14:25 Uhr
8. Stunde: 14:25 bis 15:10 Uhr

Ist eine Klasse langer als 10 Minuten nach Beginn einer Unterrichtsstunde ohne Lehrkraft, ist
dies von dem Klassensprecher/der Klassensprecherin oder einem Vertreter/einer Vertreterin
im Sekretariat zu melden.

Bis 12:30 Uhr sind im Kiosk im A-Gebaude Getrénke und Snacks erhaltlich. In der
Mittagspause bietet das Schilercafé im A-Gebaude Getranke und selbst zubereitete
Speisen an (siehe Aushange und Digitales Schwarzes Brett).



3. Sekretariat - Mitteilungen und sonstiges

Namensanderungen, Wohnsitzwechsel, Umzug oder neue Telefonnummer (auch des Ausbil-
dungsbetriebs), Wechsel des Ausbildungsbetriebes und Auflosung des Ausbildungsverhélt-
nisses sind dem Sekretariat zu melden.

Unfélle in der Schule oder auf dem Schulweg sowie Diebstahle sind unverziglich dem
Sekretariat zu melden.

Schulbescheinigungen sind im Sekretariat erhaltlich. Dafir muss die genaue Anschrift des
Empfangers der Schulbescheinigung vorliegen.

4. Umgang mit Schuleigentum

Mit der Einrichtung und Ausstattung der Schule ist sorgsam umzugehen. Das Schulgebaude
und das Schulgelande sind sauber zu halten (Abfalleimer sind zu benutzen).

Entliehene Schulbiicher sind pfleglich zu behandeln (ggfs. mit einem Schutzeinband
versehen). Beim Ausscheiden aus der Schule sind alle entliehenen Blicher abzugeben. Bei
Beschadigung, Verlust oder Nicht-Abgabe wird der Kaufpreis dem Schiiler/der Schilerin in
Rechnung gestellt.

5. Verhalten in den SchulrGumen und im Schulgebaude

a) Das Rauchen ist im Schulgebaude und auf dem gesamten Schulgelénde nicht erlaubt.
Beim Rauchen auf3erhalb der Schule sind die aufgestellten Aschenbecher zu benutzen.

b) Die Turnhalle darf nicht mit Stral3enschuhen betreten werden.

c) Angesichts des starken Schalls in den Fluren wird beim Aufenthalt dort wahrend der
Unterrichtszeiten ein riicksichtsvolles und ruhiges Verhalten erwartet.

d) In unverschlossenen Schulrdumen sind keine Wertsachen zurlickzulassen. Bei
Diebstahl oder Verlust von Wertsachen besteht kein Versicherungsschutz seitens des
Schultragers. Dies gilt ebenso fur die Beschadigung von privatem Eigentum.

e) Tritt eine Gefahrensituation ein, wird auf diese durch Signalton aufmerksam gemacht.
Das Schulhaus ist so schnell wie mdglich zu verlassen, wobei den Anweisungen der
Lehrkraft unbedingt zu folgen ist. Aul3er den Tiren zum Schulhof wird die Tar zur
Rohrbachstral3e (Notausgang) getffnet sein. Alarmpléne héangen im Schulgebdude aus.
Der Sammelplatz befindet sich in der Griinanlage gegeniiber dem Schulhof.

f) Das Essen wahrend des Unterrichts ist nicht erlaubt.

g) Inden EDV-Raumen ist weder das Essen noch das Trinken gestattet. Schilerinnen und
Schuler dirfen sich nicht ohne Lehrkraft in den EDV-Raumen aufhalten.

h) Mobiltelefone bleiben wahrend des Unterrichts abgeschaltet.

Begrindete Ausnahmen von den Regelungen f) bis h) sind mit der Lehrkraft zu besprechen.



6. Parken auf dem Schulgelande

Fahrrader kénnen am Fahrradstéander auf dem Schulgeléande abgestellt werden.

7. Schulfremde Personen

Gaéste in der Schule sind zuvor im Sekretariat anzumelden. Diese Haus- und Schulordnung
gilt auch for sie.

8. Beratung

Bei personlichen oder beruflichen Problemen steht der Klassenlehrer/die Klassenlehrerin als
erste Kontaktperson zur Verfligung.

Zusatzlich bieten wir zu folgenden Themen Beratung an:

Mobbing/Cybermobbing, Extremismus, Psychische Krisen, Sexualisierte Gewalt, Sucht und
Konsum sowie Kinder- und Jugendschutz. Die jeweiligen Kontaktdaten kdnnen dem
Schaukasten im A-Gebaude entnommen werden.

9. Teilnahme am Unterricht

Vorzeitiges Verlassen des Unterrichts bei akuter Krankheit oder aus anderen Griinden ist nur
nach Genehmigung durch den unterrichtenden Lehrer bzw. die unterrichtende Lehrerin oder
Abmeldung im Sekretariat zulassig.

Ohne Genehmigung bzw. Abmeldung entfallt der Versicherungsschutz, der im Rahmen der
Schilerversicherung die Schilerinnen und Schiiler bei Unféallen im Schulbetrieb und auf dem

Schulweg absichert.

Arzttermine sind grundsatzlich auBerhalb der Unterrichtszeiten zu vereinbaren.

10. Vertretungsplane online/Digitales Schwarzes Brett (DSB)

Der Vertretungsplan ist iber DSB mobile online zuganglich. Die Zugangsdaten werden bei
der Einschulung bekanntgegeben.

11. Verbot von Waffen, Messern und anderen gefahrlichen Gegenstanden

Es ist gemaR Erlass untersagt, Waffen, Messer und andere gefahrliche Gegenstande mit auf

das Schulgelande oder zu Schulveranstaltungen zu bringen oder bei sich zu fuihren. Das
Verbot gilt auch fur Reizstoffe, Feuerwerkskorper sowie die Nachbildung von Waffen.



Il Regelungen und Informationen fur Berufsschilerinnen und -
schuler und Ausbildungsbetriebe

1. Berufsschulpflicht

In der dualen Ausbildung aller Berufe gehért der Schulbesuch zur Pflicht der
Auszubildenden. Um einen erfolgreichen Abschluss der Ausbildung und eine Beurteilung der
Leistungen unserer Schilerinnen und Schiler zu gewahrleisten, ist eine regelmafige
Anwesenheit im Unterricht erforderlich.

Bei Auflosung des Ausbildungsverhéltnisses werden die Ausbildungsbetriebe um
schnellstmdgliche Mitteilung gebeten. Der Schuler/die Schilerin nimmt in Absprache mit der
Abteilungsleitung vorerst weiterhin in der bisherigen Klasse am Berufsschulunterricht teil.

Fallt der Berufsschulunterricht aus, entsteht automatisch Anwesenheitspflicht im
Ausbildungsbetrieb, ohne dass die Lehrkraft darauf hinweisen muss. Der Schuler/die
Schulerin setzt sich selbststandig mit dem Ausbildungsbetrieb in Verbindung, um eventuelle
Einzelfallregelungen zu klaren.

2. Entschuldigungen bei Fehlzeiten

Von Anrufen im Sekretariat zur Entschuldigung von Fehlzeiten ist abzusehen. Bei
kurzfristigem Fehlen ist unverziglich eine Entschuldigung unter Angabe des Grundes
vorzulegen. Der Ausbildungsbetrieb muss durch Stempel und Unterschrift einer
vertretungsberechtigten Person die Kenntnisnahme bestatigen. Letzteres gilt auch fir
arztliche Bescheinigungen.

Entschuldigungen werden in der Regel nur innerhalb von drei Wochen nach der jeweiligen
Fehlzeit entgegengenommen und im Klassenbuch als entschuldigt vermerkt, soweit der
angegebene Grund vom Klassenlehrer/der Klassenlehrerin anerkannt wird.

Bei allen Entschuldigungen ist die Klassenbezeichnung anzugeben.

Der Klassenlehrer/die Klassenlehrerin informiert ggfs. den Ausbildungsbetrieb tber
unentschuldigte Fehlzeiten.

Bei versaumten Leistungsnachweisen (z. B. Klassenarbeiten) muss innerhalb einer Woche
unaufgefordert eine Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung vorgelegt werden.

Bei andauernder Abwesenheit, die auf den versdumten Leistungsnachweis folgt, muss
ebenfalls eine Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung vorgelegt werden, bis der
Leistungsnachweis erbracht wurde. Die Frist zur Vorlage betrégt hier ebenfalls eine
Woche.

Nur unter dieser Voraussetzung ist es mdglich, den Leistungsnachweis ggf. nachzuholen.
Ansonsten wird dieser mit der Note ,ungenigend* bewertet. Dies gilt auch fiir die mindliche
Beurteilung der versdumten Zeiten.



3. Beurlaubung, Freistellung aus betrieblichen Grinden
Der Jahresurlaub ist in den Schulferien zu nehmen.

Sollte eine Freistellung vom Unterricht notwendig sein, ist ein Antragsvordruck auf der
Homepage der Schule unter http://www.hans-boeckler-schule.eu/wichtige-downloads/ abrufbar. Das
ausgeflllte Formular ist spatestens 14 Tage vorab dem Klassenlehrer/der Klassenlehrerin
abzugeben.

Dabei werden nur bestimmte Griinde anerkannt. Die Dauer der Beurlaubung ist aufgrund
gesetzlicher Bestimmungen begrenzt (siehe Formular).

Beurlaubung durch den Ausbildungsbetrieb bedeutet nicht automatisch auch Beurlaubung
durch die Schule. Eine Beurlaubung vom Unterricht kann nur gewahrt werden, wenn dem
keine schulischen Belange entgegenstehen.

4. Schulabschliisse/Begabtenfdorderung

a) Der mittlere Bildungsabschluss kann auf Basis des erreichten Hauptschulabschlusses
nachgeholt werden.

Schilerinnen und Schiler mit verkiirztem gymnasialen Bildungsgang (G8) und
Versetzungszeugnis in die Klasse 10, die eine Ausbildung absolvieren, kdbnnen nach
Rucksprache mit dem Klassenlehrer/der Klassenlehrerin zum Abschluss des ersten
Ausbildungsjahres ein Zeugnis erhalten, welches dem mittleren Bildungsabschluss
gleichgestellt ist.

b) Die Fachhochschulreife kann von Schilerinnen und Schulern, die bereits einen
mittleren Bildungsabschluss haben, wéahrend der Ausbildung erworben werden.

¢) Nach Abschluss der Ausbildung bestehen fur begabte ehemalige Schilerinnen und
Schiler Méglichkeiten der Forderung bei einer anschlieRenden
Weiterbildungsmaflinahme.

d) Herr Schmidt ist der derzeit zustandige Laufbahnberater.
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v EDV-Nutzungsvereinbarung an der HBS

(Hinsichtlich der jeweils aktualisierten Fassung der Nutzungsordnung wird auf die
entsprechenden Inhalte der Website der Hans-Bockler-Schule Frankfurt verwiesen)

Vv Informationen zum Infektionsschutz (IfSG)

Auszug aus dem Gesetz zur Verhutung und Bekdmpfung
von Infektionskrankheiten beim Menschen
(Infektionsschutzgesetz - IfSG)

§ 34 Gesundheitliche Anforderungen, Mitwirkungspflichten, Aufgaben des
Gesundheitsamtes

(1) Personen, die an

1. Cholera

2. Diphtherie

3. Enteritis durch enterohamorrhagische E. coli (EHEC)
4. virusbedingtem hamorrhagischen Fieber

5. Haemophilus influenzae Typ b-Meningitis

6. Impetigo contagiosa (ansteckende Borkenflechte)
7. Keuchhusten

8. ansteckungsfahiger Lungentuberkulose

9. Masern

10. Meningokokken-Infektion

11. Mumps

12. Paratyphus

13. Pest

14. Poliomyelitis

15. Scabies (Kratze)

16. Scharlach oder sonstigen Streptococcus pyogenes-Infektionen
17. Shigellose

18. Typhus abdominalis

19. Virushepatitis A oder E

20. Windpocken

erkrankt oder dessen verdachtig oder die verlaust sind, durfen in den in 8§ 33 genannten
Gemeinschaftseinrichtungen keine Lehr-, Erziehungs-, Pflege-, Aufsichts- oder sonstige
Tatigkeiten austiben, bei denen sie Kontakt zu den dort Betreuten haben, bis nach
arztlichem Urteil eine Weiterverbreitung der Krankheit oder der Verlausung durch sie nicht
mehr zu beflrchten ist. Satz 1 gilt entsprechend fur die in der Gemeinschaftseinrichtung
Betreuten mit der MalRgabe, dass sie die dem Betrieb der Gemeinschaftseinrichtung
dienenden Raume nicht betreten, Einrichtungen der Gemeinschaftseinrichtung nicht
benutzen und an Veranstaltungen der Gemeinschaftseinrichtung nicht teilnehmen durfen.
Satz 2 gilt auch fir Kinder, die das 6. Lebensjahr noch nicht vollendet haben und an
infektioser Gastroenteritis erkrankt oder dessen verdachtig sind.

(2) Ausscheider von

. Vibrio cholerae O 1 und O 139

. Corynebacterium diphtheriae, Toxin bildend
. Salmonella Typhi

. Salmonella Paratyphi

. Shigella sp.

. enterohdmorrhagischen E. coli (EHEC)

OOl WNPE
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durfen nur mit Zustimmung des Gesundheitsamtes und unter Beachtung der gegeniber dem
Ausscheider und der Gemeinschaftseinrichtung verfigten Schutzmafinahmen die dem
Betrieb der Gemeinschaftseinrichtung dienenden Raume betreten, Einrichtungen der
Gemeinschaftseinrichtung benutzen und an Veranstaltungen der Gemeinschaftseinrichtung
teilnehmen.

(3) Absatz 1 Satz 1 und 2 gilt entsprechend fiir Personen, in deren Wohngemeinschaft nach
arztlichem Urteil eine Erkrankung an oder ein Verdacht auf

. Cholera

. Diphtherie

. Enteritis durch enterohamorrhagische E. coli (EHEC)
. virusbedingtem hamorrhagischem Fieber
Haemophilus influenzae Typ b-Meningitis
. ansteckungsfahiger Lungentuberkulose

. Masern

. Meningokokken-Infektion

. Mumps

10. Paratyphus

11. Pest

12. Poliomyelitis

13. Shigellose

14. Typhus abdominalis

15. Virushepatitis A oder E

©CONOUIAWN R

aufgetreten ist.

(4) Wenn die nach den Absatzen 1 bis 3 verpflichteten Personen geschaftsunfahig oder in
der Geschaftsfahigkeit beschrankt sind, so hat derjenige fiir die Einhaltung der diese
Personen nach den Absatzen 1 bis 3 treffenden Verpflichtungen zu sorgen, dem die Sorge
fur diese Person zusteht. Die gleiche Verpflichtung trifft den Betreuer einer nach den
Abséatzen 1 bis 3 verpflichteten Person, soweit die Sorge fiur die Person des Verpflichteten zu
seinem Aufgabenkreis gehort.

(5) Wenn einer der in den Absatzen 1, 2 oder 3 genannten Tatbestande bei den in Absatz 1
genannten Personen auftritt, so haben diese Personen oder in den Fallen des Absatzes 4
der Sorgeinhaber der Gemeinschaftseinrichtung hiervon unverzuglich Mitteilung zu machen.
Die Leitung der Gemeinschaftseinrichtung hat jede Person, die in der
Gemeinschaftseinrichtung neu betreut wird, oder deren Sorgeberechtigte tber die Pflichten
nach Satz 1 zu belehren.

(6) Werden Tatsachen bekannt, die das Vorliegen einer der in den Absétzen 1, 2 oder 3
aufgefuhrten Tatbestande annehmen lassen, so hat die Leitung der
Gemeinschaftseinrichtung das zustandige Gesundheitsamt unverziglich zu benachrichtigen
und krankheits- und personenbezogene Angaben zu machen. Dies gilt auch beim Auftreten
von zwei oder mehr gleichartigen, schwerwiegenden Erkrankungen, wenn als deren Ursache
Krankheitserreger anzunehmen sind. Eine Benachrichtigungspflicht besteht nicht, wenn der
Leitung ein Nachweis dariiber vorliegt, dass die Meldung des Sachverhalts durch eine
andere in 8 8 genannte Person bereits erfolgt ist.

(7) Die zustandige Behorde kann im Einvernehmen mit dem Gesundheitsamt fir die in § 33
genannten Einrichtungen Ausnahmen von dem Verbot nach Absatz 1, auch in Verbindung
mit Absatz 3, zulassen, wenn MalRnahmen durchgefiihrt werden oder wurden, mit denen
eine Ubertragung der aufgefiihrten Erkrankungen oder der Verlausung verhitet werden
kann.

(8) Das Gesundheitsamt kann gegeniber der Leitung der Gemeinschaftseinrichtung
anordnen, dass das Auftreten einer Erkrankung oder eines hierauf gerichteten Verdachtes
ohne Hinweis auf die Person in der Gemeinschaftseinrichtung bekannt gegeben wird.
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(9) Wenn in Gemeinschaftseinrichtungen betreute Personen Krankheitserreger so in oder an
sich tragen, dass im Einzelfall die Gefahr einer Weiterverbreitung besteht, kann die
zustandige Behorde die notwendigen Schutzmaflinahmen anordnen.

(10) Die Gesundheitsamter und die in 8 33 genannten Gemeinschaftseinrichtungen sollen
die betreuten Personen oder deren Sorgeberechtigte gemeinsam Uber die Bedeutung eines
vollstéandigen, altersgeméfen, nach den Empfehlungen der Standigen Impfkommission
ausreichenden Impfschutzes und tber die Pravention Ubertragbarer Krankheiten aufklaren.

(10a) Bei der Erstaufnahme in eine Kindertageseinrichtung haben die
Personensorgeberechtigten gegentuber dieser einen schriftlichen Nachweis dariiber zu
erbringen, dass zeitnah vor der Aufnahme eine éarztliche Beratung in Bezug auf einen
vollstéandigen, altersgeméfen, nach den Empfehlungen der Stéandigen Impfkommission
ausreichenden Impfschutz des Kindes erfolgt ist. Wird der Nachweis nicht erbracht, kann das
Gesundheitsamt die Personensorgeberechtigten zu einer Beratung laden. Weitergehende
landesrechtliche Regelungen bleiben unberihrt.

(11) Bei Erstaufnahme in die erste Klasse einer allgemein bildenden Schule hat das
Gesundheitsamt oder der von ihm beauftragte Arzt den Impfstatus zu erheben und die
hierbei gewonnenen aggregierten und anonymisierten Daten tber die oberste
Landesgesundheitsbehtrde dem Robert Koch-Institut zu Gbermitteln.
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Information ftr Eltern und volljahrigen Schilerinnen und Schulern
uber die Datenverarbeitung in der Schule

Nach der Vorgabe des Hessischen Datenschutzgesetzes sind die Eltern bzw. die volljahrigen
Schulerinnen und Schiler dartber zu informieren, dass ihre Daten an der Schule
gespeichert und verarbeitet werden. Dies geschieht zweckmafiger Weise bei der
erstmaligen Aufnahme in eine hessische Schule.

Mit dem erstmaligen Besuch einer hessischen Schule wird fiir jede Schilerin und fur jeden
Schiler eine Schillerakte angelegt. In dieser Akte werden zunachst die auf dem Stammblatt
ausgedruckten Daten erfasst und nach und nach im Fortgang der Schullaufbahn um weitere
Daten zu den besuchten Unterrichtsveranstaltungen, den Leistungen und den erreichten
Abschliussen erganzt. Die Datenhaltung geschieht sowohl in elektronischer Form in der
Lehrer- und Schuilerdatenbank (LUSD) wie auch in Form einer ergdnzenden Schilerakte in
Papierform. Bei einem Schulwechsel werden die Schilerakte und die Zugriffsberechtigung
auf die Daten auf die aufnehmende Schule tUbertragen.

Zur weiteren Information steht Ihnen das Merkblatt “LUSD Datenschutzhinweise“ auf unserer
Webseite zur Verfugung:

Hans-Bdckler-Schule - Wichtige Downloads (hans-boeckler-schule.eu)
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https://www.hans-boeckler-schule.eu/service/downloads/

Einwilligung in die Vero6ffentlichung
personenbezogener Daten, Fotos und Videos

von |[Schilerinnen und Schilern

Liebe Schulerinnen und Schiiler,

zu verschiedenen schulischen Zwecken will die Schule personenbezogene Daten verarbeiten.
Dies geht nur, wenn hierflrr eine Einwilligung der Betroffenen vorliegt.

Veroffentlichende Schule;

Name der Schule/Ort
Hans-Bockler-Schule

Anschrift
Rohrbachstralle 38

Telefon
069-2123447

E-Mail-Adresse
Poststelle.hans-boeckler-schule@stadt-frankfurt.de

Datenschutzbeauftragte/-r
der Schule Karoline Kuhne

Telefon
069-2123447

E-Mail-Adresse

Datenschutz6263@schule.hessen.de

Informationen der Schule:
1.) Ziel und Zweck der Daten- bzw. Bildverarbeitung

In geeigneten Fallen wollen wir Informationen Gber Ereignisse aus unserem Schulleben —auch
personenbezogen — einer gréReren Offentlichkeit zuganglich machen. Wir beabsichtigen
daher, insbesondere im Rahmen der padagogischen Arbeit oder von Schulveranstaltungen
entstehende Texte und Fotos zu verdffentlichen. Neben Klassenfotos kommen hier etwa
personenbezogene Informationen Uber Schulausflige, Schilerfahrten, Schileraustausche,
(Sport-) Wettbewerbe, Unterrichtsprojekte oder ein ,Tag der Offenen Tur" in Betracht.

Hierzu méchten wir im Folgenden lhre und gegebenenfalls auch Eure Einwilligung einholen.
Die Schulleitung weist ausdricklich darauf hin, dass die Verdoffentlichung und die Einwilligung
hierzu absolut freiwillig sind und dass personenbezogene Daten nicht ohne lhre und
gegebenenfalls auch Eure Einwilligung eingestellt werden.
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2.) Veroffentlichungen im Internet / Datenschutzrechtlicher Hinweis

Bei einer Veroffentlichung im Internet kbnnen die personenbezogenen Daten — hierunter fallen
auch digitale Fotos — jederzeit und zeitlich unbegrenzt weltweit abgerufen und gespeichert
werden. Die Daten kdnnen damit etwa auch ber so genannte ,Suchmaschinen" aufgefunden
werden. Dabei kann nicht ausgeschlossen werden, dass andere Personen oder Unternehmen
die Daten mit weiteren im Internet verfiigbaren personenbezogenen Daten verknipfen und
damit ein Personlichkeitsprofil erstellen, die Daten verandern oder zu anderen Zwecken
verwenden.

3.) Freiwilligkeit, Widerruf, L6schung

Alle Einwilligungen sind freiwillig. Aus der Nichterteilung oder dem eventuellen spateren
Widerruf der Einwilligung entstehen Ihnen oder Dir keine Nachteile.

Die Einwilligungen koénnen fir die Zukunft jederzeit widerrufen werden. Dabei kann der
Widerruf auch nur auf einen Teil der Medien oder der Daten(-arten), Fotos oder Videos
bezogen sein. Durch den Widerruf der Einwilligung wird die Rechtmafigkeit der aufgrund der
Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung nicht berthrt.

Ausnahme: Bei Druckwerken ist die Einwilligung nicht mehr widerruflich, sobald der
Druckauftrag erteilt ist.

Im Falle des Widerrufs werden entsprechende Daten zukunftig nicht mehr fur die oben
genannten Zwecke verwendet und unverziglich aus den entsprechenden Internet-Angeboten
gelbscht.

Soweit die Einwilligung nicht widerrufen wird, gilt sie fur die Dauer der Schulzugehdrigkeit.
Nach Ende der Schulzugehdrigkeit werden die Daten geldscht.

Videoaufzeichnungen werden nach Abschluss des Arbeitsauftrages, spatestens jedoch am
Ende des Schuljahres bzw. am Ende der Kursstufe oder wenn der o. g. Zweck erreicht ist,
gelbscht.

Gegenuber der Schule bestehen gemaf Art. 15 ff. DS-GVO das Recht auf Auskunft Gber Ihre
oder Deine personenbezogenen Daten, ein Recht auf Berichtigung, L6schung oder
Einschrankung der Verarbeitung, ein Recht auf Datentibertragbarkeit (Art. 20 DS-GVO) sowie
ein Widerspruchsrecht gegen die Verarbeitung (Art. 21 DS-GVO). Zudem steht lhnen oder Dir
ein Beschwerderecht bei der Datenschutzaufsichtsbehérde, dem Hessischen Beauftragten fir
Datenschutz und Informationsfreiheit, zu.

Martin Bohm
Schulleiter
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Einwilligung

Name, Vorname, Geburtsdatum und Klasse der Schiilerin/des Schiilers

1.) Veroffentlichung von personenbezogenen Daten/Fotos

Hiermit willige ich/willigen wir in die Veroffentlichung der vorgenannten personenbezogenen Daten
einschlieBlich Fotos in folgenden Medien ein:

Bitte ankreuzen/ausfullen!
Aushéange, Infostande, etc. der Schule
Ortliche Tagespresse
World Wide Web (Internet) unter der Homepage der Schule www. . de
] Fotos
] personenbezogene Daten

g

Die Rechteeinrdumung an den Fotos erfolgt ohne Vergitung und umfasst auch das Recht zur
Bearbeitung, soweit die Bearbeitung nicht entstellend ist. Klassenfotos werden, soweit es vorgesehen
ist, lediglich mit alphabetischen Namenslisten versehen; ansonsten werden den Fotos keine
Namensangaben beigefiigt.

2.) Anfertigen und Ansehen von Videoaufzeichnungen

Hiermit willige ich/willigen wir in die Anfertigung von Videoaufzeichnungen innerhalb des Unterrichts ein:
Bitte ankreuzen/ausfillen!
] Videoaufzeichnung im Schulbetrieb fir folgenden Zweck:

[Eintragung des Zwecks durch die Schule]

] Videoaufzeichnung im Sportunterricht fir folgenden Zweck:

[Eintragung des Zwecks durch die Schule]
Die Aufnahmen werden nur innerhalb des Unterrichts verwendet und nicht an Dritte Gbermittelt.

Schilerinnen und Schuler erhalten auf Anfrage von der entsprechenden Lehrkraft eine Kopie
dieser Einwilligungserklarung.

ab dem 15. Lebensjahr:
Unterschrift der Schilerin/des Schilers
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Name und Anschrift Auszubildende/r oder Schiler/-in Klasse

Name

Strale

Ort

Hans-Bockler-Schule Tel.: 069 212-34409 oder 212-34447
Berufs- und Berufsfachschule Fax: 069 212-40530

der Stadt Frankfurt am Main E-Mail; poststelle.hans-boeckler-schule@stadt-frankfurt.de

Rohrbachstr. 38
60389 Frankfurt

Bestatigungsvermerke:

1. Ich habe von der Haus- und Schulordnung der Hans — Béckler - Schule Kenntnis
genommen.

2. Am wurde ich Uber die EDV-Nutzungsvereinbarung an der Hans-
Bdckler-Schule informiert.

Mit den festgelegten Regeln bin ich einverstanden. Mir ist bekannt, dass die Schule den
Datenverkehr protokolliert und durch Stichproben tberpruft.

Sollte ich gegen die Nutzungsregeln verstoRen, verliere ich meine Berechtigung fur die
Nutzung und muss gegebenenfalls mit Schulordnungsmaf3nahmen rechnen.

Mir ist bekannt, dass bei Versto3 gegen gesetzliche Bestimmungen zivil- oder
strafrechtliche Folgen nicht auszuschlief3en sind.

3. Die Information zum Infektionsschutzgesetz habe ich zur Kenntnis genommen.

4. Die Informationen zum Datenschutz sowie das Merkblatt ,LUSD Datenschutzhinweise” habe
ich erhalten und zur Kenntnis genommen.

Datum, Unterschrift Datum,
Auszubildende/r / Schiiler/-in Unterschrift Erziehungsberechtigte
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Ferientermine und bewegliche Ferientage im Schuljahr 2025/2026

Ferientermine (jeweils 1. und letzter Ferientag) Schuljahr 2025/2026

Herbstferien 06.10.2025 - 18.10.2025
Weihnachtsferien 22.12.2025 - 10.01.2026
Osterferien 30.03.2026 - 10.04.2026
Sommerferien 29.06.2026 - 07.08.2026

Bewegliche Ferientage:

13.02.2026 (Freitag vor dem Faschingswochenende)
16.02.2026 (Rosenmontag)
15.05.2026 (Freitag nach Christi Himmelfahrt)

05.06.2026 (Freitag nach Fronleichnam)
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Hessischer Lehrplan fur Steuerfachangestellte

Ubersicht Uber die Lernfelder fir den Ausbildungsberuf
Steuerfachangestellter und Steuerfachangestellte

Lernfelder Zeitrichtwerte in
Unterrichtsstunden
Nr. 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
Die eigene Rolle im Betrieb mitgestalten und am 80
1 Wirtschaftsleben teilnehmen
2 | Buchfuhrungsarbeiten durchfihren 80
3 | Umsatzsteuerrechtliche Sachverhalte bearbeiten 80
Einkommensteuererklarungen von Beschaftigten 80
4 erstellen
5 | Arbeitsentgelte berechnen und buchen 60
Grenziberschreitende Sachverhalte und Sonderfalle 40
6 umsatzsteuerrechtlich bearbeiten und erfassen
Beschaffung und Verkauf von Anlagevermégen
7 | erfassen 60
Gewinneinkiinfte und weitere Uberschusseinkiinfte
8 : 120
ermitteln
9 | Kdrperschaftsteuer und Gewerbesteuer ermitteln 60
10 Jahresabschlisse erstellen und auswerten 120
Verwaltungsakte prifen, Rechtsbehelfe und Antrage 60
11 'Vorbereiten
Beratung von Mandantinnen und Mandanten im
12 : 40
Team mitgestalten
Summen: insgesamt 880 Stunden 320 280 280
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Frankfurt am Main, August 2025

Hans -Bockler- Schule Tel.: 069 212-34409 od. -34447
Rohrbachstral3e 38 Fax.: 069 212-40530
60389 Frankfurt am Main Email: poststelle.hans-boeckler-

schule@stadt-frankfurt.de

INFORMATIONSSCHREIBEN

an die Ausbildungsbetriebe und -behdrden unserer Schilerinnen und Schiler

1. Berufsschulpflicht

Die Pflicht zum Besuch der Berufsschule ergibt sich aus dem Hess. Schulgesetz vom
14.06.2005, zuletzt geandert durch Gesetz vom 05. Juni 2008. Auszubildende, die in einem
Ausbildungsverhéltnis im Sinne des Berufshildungsgesetzes stehen, sind fur die Dauer des
Ausbildungsverhéltnisses berufsschulpflichtig.

2. Beurlaubung vom Unterricht

Eine Beurlaubung vom Unterricht der Berufsschule ist nur in bestimmten Féllen und fur einen
begrenzten Zeitraum maoglich. Ein Antrag ist spatestens 2 Wochen vorher mit dem
Sichtvermerk des Ausbildungsbetriebes und der Unterschrift der Erziehungsberechtigten
Uber die Klassenlehrerin bzw. den Klassenlehrer einzureichen. Der Antragsvordruck ist auf
der Homepage der Schule unter https://www.hans-boeckler-schule.eu/service/downloads/abrufbar.
Eine Beurlaubung der Auszubildenden durch den Betrieb ist nicht gleichbedeutend mit einer
Befreiung vom Berufsschulunterricht.

Griinde fur Beurlaubungen

a) Zwingende persénliche Griunde:

(bei Trauerfall, Fuhrerscheinprifung etc. auch kurzfristige Beantragung méglich)
Der Antrag kann flr max. zwei Tage pro Schuljahr von der Klassenlehrer bzw. dem
Klassenlehrer genehmigt werden, bei bis zu fiinf Tagen pro Schuljahr von der
Schulleitung und bei mehr als finf Tagen vom Staatlichen Schulamt.

b) Zwingende betriebliche Griinde:

max. 2 Unterrichtstage im Schuljahr. Aus betrieblichen Griinden kann nur dann
freigestellt werden, wenn bei der Klassenlehrerin bzw. dem Klassenlehrer vorher
beantragt und die Lehrkraft es aus padagogischer Sicht genehmigt hat.

c) Jahresurlaub:

Zur Vermeidung von Unterrichtsausfall ist der Jahresurlaub in die Schulferien zu
legen.
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Ferientermine (jeweils 1. und letzter Ferientag) Schuljahr 2025/2026

Herbstferien 06.10.2025 - 18.10.2025
Weihnachtsferien 22.12.2025 - 10.01.2026
Osterferien 30.03.2026 - 10.04.2026
Sommerferien 29.06.2026 - 07.08.2026

Bewegliche Ferientage:

13.02.2026 (Freitag vor dem Faschingswochenende)
16.02.2026 (Rosenmontag)

15.05.2026 (Freitag nach Christi Himmelfahrt)
05.06.2026 (Freitag nach Fronleichnam)

d) Nur in begriindeten Ausnahmeféllen, (z.B. wegen der Abstimmung im Betrieb) kann
Urlaub teilweise (max. 5 Unterrichtstage im Schuljahr) au3erhalb der Schulferien
genommen werden. Die Beurlaubung muss rechtzeitig beantragt und von der
Schulleitung genehmigt werden.

e) Beurlaubung nach sonstigen gesetzlichen Vorschriften

Beurlaubung fiir anerkannte tUberbetriebliche Ausbildungsmafinahmen,
Bildungsurlaub, Freistellung fir Versammlungen der Jugendvertreter und
Betriebsrate, fur Mitarbeit in der Jugendarbeit etc. muss bei bis zu 5 Unterrichtstagen
bei der Schulleitung und bei mehr als 5 Unterrichtstagen beim Staatlichen Schulamt
rechtzeitig beantragt und genehmigt werden.

3. Entschuldigung wegen Krankheit

Sind Berufsschulpflichtige erkrankt, so ist die Schule sofort und unaufgefordert schriftlich,
nicht telefonisch zu benachrichtigen. Bei kurzfristigen Fehlzeiten erfolgt dies durch die
Entschuldigung der Schiilerin bzw. des Schilers selbst bzw. bei Minderjahrigen durch die
Erziehungsberechtigten mit einem Kenntnisnahme-Vermerk des Ausbildungsbetriebes.
Dies gilt auch bei langerer Krankheit mit arztlichem Attest. Ein Anruf im Sekretariat ist nicht
erforderlich.

Wir bitten bei allen Entschuldigungen die Klassenbezeichnung anzugeben.
Arzt- und Zahnarztbesuche dirfen nur bei akuter Erkrankung wéahrend der Unterrichtszeit
erfolgen.

Verspatet abgegebene Entschuldigungen (Frist 3 Wochen) kénnen nicht mehr anerkannt
werden.

4. Veranderungen im Ausbildungsverhéltnis

Die Ausbilder bzw. Arbeitgeber werden gebeten, der Schule sofort mitzuteilen, wenn der
Ausbildungsbetrieb gewechselt oder das Ausbildungsverhaltnis geldst wird.

Auch wenn infolge einer Betriebsverlegung ein Schulwechsel erforderlich wird, muss die
Schulerin bzw. der Schuler zunachst noch den Pflichtunterricht in ihrer oder seiner Klasse
weiter besuchen, bis eine Ummeldung an die neu zusténdige Schule erfolgen kann. Der
Berufsschulwechsel erfolgt i. d. R. zum Ende eines Schulhalbjahres, um eine regulare
Leistungsbewertung zu ermdglichen.

Wir bitten die Ausbilder bzw. Arbeitgeber, uns auch tber Anderungen in der Betriebsanschrift
zu informieren, damit unsere Daten auf aktuellem Stand bleiben.

Martin Bohm
Schulleiter

23



Name und Anschrift Auszubildende/r Klasse

Name

Strale

Ort

Hans-Boéckler-Schule

Berufs- und Berufsfachschule
der Stadt Frankfurt am Main
Rohrbachstr. 38

60389 Frankfurt

Tel.: 069 212-34409 oder 212-34447
Fax.: 069 212-40530
E-Mail: poststelle.hans-boeckler-schule@stadt-frankfurt.de

Bestatigungsvermerk Informationsschreiben an die Ausbildungsbetriebe
und -behdérden

Wir haben von dem Rundschreiben ,Berufsschulbesuch® Kenntnis genommen.

Name und Anschrift der Ausbilderin / des Ausbilders

Datum, Unterschrift
Ausbildungsbetrieb / -behdrde
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