Praktikumsvertrag H BS

zwischen Praktikant*in

Anschrift

Telefon/Handy

Geburtsdatum

(Schiiler/in der Hans-Bockler-Schule, Rohrbachstr. 38, 60389 Frankfurt, Tel.: 069/212-34409)

sowie dem Praktikumsbetrieb

Anschrift

Telefon / E-Mail

wird fUr den Zeitraum vom bis

folgender Vertrag geschlossen.

§ 1 Allgemeines

Im Rahmen des Praktikums soll der*die Praktikant*in die Regeln und GesetzmaRigkeiten eines betrieblichen
Ablaufes kennen lernen und seine*ihre eigenen beruflichen Fertigkeiten erproben.

§ 2 Pflichten der Vertragspartner

Der Praktikumsbetrieb verpflichtet sich,

* Den*die Praktikant*in so zu beschéftigen, dass er*sie erfahren kann, ob eine Ausbildung in diesem Berufsfeld
sinnvoll erscheint;

* die Schule bei ldangerem Fehlen zu benachrichtigen;

* die Jugendarbeitsschutzbestimmungen einzuhalten.

Der*die Praktikant*in verpflichtet sich, sich dem Ziel dieser Orientierungsmalinahme entsprechend zu verhalten.

Insbesondere:

* sich zu bemuhen, die angebotenen Kenntnisse und Fertigkeiten zu erwerben;

* die Ubertragenen Aufgaben gewissenhaft auszufiihren und die gegebenen Weisungen zu befolgen;

* die Betriebsordnung und die Unfallverhltungsvorschriften einzuhalten sowie betriebliche
Gegenstande sorgfaltig und pfleglich zu behandeln;

* bei Fernbleiben vom Praktikum den Praktikumsbetrieb unverziiglich telefonisch zu unterrichten und spatestens
am dritten Werktag eine Kopie der Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung (arztliches Attest) einzureichen — das
Original erhalt die Schule;

* gegeniber Dritten Uber alle ihm*ihr bekannt gewordenen betrieblichen Vorgange sowie personenbezogenen
Daten innerhalb und aufRerhalb des Betriebes Stillschweigen zu bewahren.

§ 3 Arbeitszeit
Die tagliche Beschaftigungszeit betragt 7 — 8 Stundenund gehtvon — Uhrbis— Uhr.

Der*die Praktikant*in erhalt taglich eine Pausevon —_______ Min.



§ 4 Vergiitungsanspruch

Der*die Praktikant*in hat keinen Rechtsanspruch auf eine Vergutung durch den Praktikumsbetrieb, sie kann
jedoch freiwillig gezahlt werden. Wahrend der Praktikumsdauer besteht kein Urlaubsanspruch.

§ 5 Versicherungsschutz

Das Betriebspraktikum ist eine schulische Veranstaltung. Schiiler*innen, die an einem Betriebspraktikum
teilnehmen, sind nach § 2 Abs. 1 Nr. 8 b Siebtes Buch Sozialgesetzbuch gesetzlich unfallversichert.

Schiilerinnen, die an einem Betriebspraktikum teilnehmen, sind vom Land Hessen gegen Anspriiche aus der
Haftpflichtversicherung versichert, nach MaRgabe des Erlasses des Hessischen Kultusministeriums vom

13. November 2019 (ABI. S. 1126) Az. 170.000.125-93.

§ 6 Vertragsausfertigung

Dieser Vertrag wird in zwei gleichlautenden Ausfertigungen unterzeichnet. Jeder Vertragspartner erhalt eine
Ausfertigung.

§ 7 Ansprechpartnerin*Ansprechpartner im Praktikumsbetrieb

Verantwortlich fur die Unterweisung des*der Praktikanten*in im Praktikumsbetrieb ist:

Betreuer*in

Sie*er ist fachlich und personlich fur die Anleitung geeignet.

§ 8 Sonstige Vereinbarungen

Der Praktikumsbetrieb stellt dem*der Praktikanten*in eine Praktikumsbeurteilung aus.

Die Kenntnisnahme der Durchfiihrungshinweise zum Schiilerbetriebspraktikum nach der Verordnung fir
Berufliche Orientierung in Schulen (VOBO) - Erlass vom 13. November 2019 wird hiermit bestatigt.

§ 9 Datenschutz im Betriebspraktikum fiir Schiiler*innen - Verpflichtung zur Verschwiegenheit
(nach der Verordnung fir Berufliche Orientierung in Schulen - VOBO -)

Der o.g. Praktikant verpflichtet sich hiermit, Gber alle personenbezogene Daten und firmenspezifische technische
Konzepte, Prozesse und Patente, die ihr oder ihm im Rahmen des Praktikums bekannt werden, wahrend des
Praktikums wie auch danach Verschwiegenheit zu bewahren.

Diese Verpflichtungserklarung ist in Verbindung mit der Verpflichtung des Betriebes zu sehen, bei Kenntnisnahme
von personenbezogenen Daten durch Schiiler*innen das geltende Datenschutzrecht anzuwenden und sie auf
besondere bereichsspezifische Datenschutzregeln und Verschwiegenheitsverpflichtungen hinzuweisen.

Ort, Datum Firmenstempel und Unterschrift des Betriebes

Unterschrift Praktikant*in Unterschrift Erziehungsberechtigte*r



